PLAN DIGITAL

CODIGO DE CENTRO 47007306 |
DENOMINACION I.E.S Campos y Torozos

LOCALIDAD Medina de Rioseco

PROVINCIA Valladolid

CURSO ESCOLAR 2023/2024

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.




1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacidon del centro.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos y curriculos.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1.Seguimiento y diagndstico.
4.2.Evaluacién del Plan.
4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.




1. INTRODUCCION

. Contexto socioeducativo.

El IES Campos y Torozos, centro de titularidad publica dependiente de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, se ubica en la localidad de Medina de Rioseco.

Medina de Rioseco tiene 4.716 habitantes segln el Ultimo censo de 2018, cuando diez afios antes, tenia
5.008 habitantes. Esto es solo un indicador de lo que ocurre en toda la comarca y que determina el lento, pero
paulatino, descenso de los alumnos en edad escolar.

En Medina de Rioseco se relinen una serie de servicios publicos y privados comunes a las localidades de
la comarca (Juzgado de Distrito, Residencia de la Tercera Edad, parroquia, Centro de Salud, Sede de la
Seguridad Social y del ECyL, Parque de Bomberos, etc.); ademds de los servicios educativos, representados por
dos centros escolares publicos (CRA Campos Goéticos e IES Campos y Torozos), el centro concertado, San
Vicente de Paul, un Centro de Educacion de Adultos y una Guarderia Municipal. Todos estos servicios
convierten la localidad en la capital de Tierra de Campos, lo que no supone necesariamente las inversiones
necesarias en cuanto a infraestructuras digitales.

El resto de municipios donde residen nuestros alumnos y, por tanto, desde donde se desplazan a diario
mediante 7 rutas de autobus y tres taxis, son: Villalba de los Alcores, Montealegre, Meneses de Campos,
Palacios de Campos, Valdenebro de los Valles, Peiaflor de Hornija, Castromonte, Valverde de Campos, Pozuelo
de la Orden, Cabreros del Monte, Morales de Campos, Santa Eufemia del Arroyo, Villafrechds, Moral de la
Reina, Berrueces, Aguilar Campos, Palazuelo de Vedija, San Pedro de Latarce, Villardefrades, Villanueva de los
Caballeros, Tordehumos, Urueia, Villagarcia de Campos, Villabrdgima, Tamariz de Campos, Belmonte de
Campos, Villanueva de San Mancio y la Mudarra, ademas de la Finca Montes y Torozos y la Finca Entremuros.
Son pueblos de entre 100 y 1000 habitantes y dispersos entre si. Aln asi, en toda esta zona se estd implantando
poco a poco la fibra para el acceso a internet, lo que hace que haya mejorado mucho la conectividad y el
acceso a los recursos digitales de nuestro alumnado.

Cada vez tenemos un niumero mayor de alumnos de diferentes nacionalidades, sobre todo rumanos y
bulgaros, ademas de la poblacién de etnia gitana que reside en la zona, que supone un 10 % de la poblacién
de Medina de Rioseco. También se han instalado varias familias ucranianas y venezolanas bajo el apoyo de la
organizacién Progestion, que tiene un centro de recepcidn de inmigrantes en Medina de Rioseco. Esto supone

un nimero importante de alumnos con recursos limitados y con acceso reducido a las nuevas tecnologias, algo
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que se ha intentado paliar desde el propio centro educativo con ayuda de la Consejeria de Educaciéon y de
instituciones de la zona, como el Centro de Desarrollo Rural y la citada Progestion.

En el curso académico 2023-2024, el centro ha tenido una matricula de 369 alumnos, aunque siguen
aumentando a lo largo del curso con la llegada de alumnado extranjero. Estos alumnos estan repartidos en 3
grupos de 12 de ESO (71 alumnos), 3 grupos de 22 de ESO (67 alumnos), 3 grupos de 32 de ESO (63 alumnos,
de los cuales 13 cursan el Programa de Diversificacion Curricular), 3 grupos de 42 de ESO (69 alumnos, de los
cuales 5 cursan el Programa de Diversificacidn Curricular), 2 grupos de 12 de Bachillerato, uno de Humanidades
y Ciencias Sociales (8 alumnos) y otro de Ciencias (25 alumnos); 2 grupos de 22 de Bachillerato, uno de
Humanidades y Ciencias Sociales (23 alumnos) y otro de Ciencias (11 alumnos); 2 grupos de Formacién
Profesional Basica con 9 alumnos en 12 y 9 alumnos en 29; 2 grupos de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Administracidn y Empresas con 8 alumnos en 12 y 6 alumnos en 22,

Ademads del esfuerzo realizado por el centro antes de 2020 para que todas las aulas estuvieran dotadas
de ordenador, proyector y pantalla, durante los dos ultimos afos, la Consejeria de Educacidon nos ha
adjudicado 64 ordenadores fijos, 35 portatiles, 34 paneles digitales y 9 mini- portatiles. Todo este material
supone un paso de gigante en la modernizacién digital del centro, puesto que los equipos anteriores, en
muchos casos, estaban obsoletos o funcionaban de manera deficiente. La finalidad del uso de todos estos
recursos es actualizar las metodologias didacticas del profesorado y ofrecer una propuesta educativa mas
atractiva para el alumnado. Este tipo de recurso, ademas, facilita la labor del profesorado

Actualmente, 30 las aulas del centro tienen pantalla interactiva, ordenador y, en muchos casos,
proyector y nos han concedido 5 pantallas mas para las aulas que faltan que todavia no han llegado al centro.
Con esta ultima dotacidn solo quedarian sin PDI los laboratorios de Ciencias y las salas de Tecnologia, que si
tienen ordenador y proyector.

Disponemos de dos salas de ordenadores con 24 ordenadores fijos y un portatil en el aula de Informatica
y 22 ordenadores fijos en el aula de Tecnologia; y de dos carros con un total de 38 portatiles (21y 17), ademas
de 9 mini portatiles que empezaremos a usar en cuanto sean dados de alta por el CAU.

Sin embargo, somos conscientes de que el reto mas importante es mantener en buen estado todos los

equipos y establecer los mecanismos que permitan el mayor uso posible.

= Justificacion y propoésitos del Plan.

Desde el curso 2021-2022, dirige el centro un nuevo equipo directivo que se ha propuesto
mejorar y aumentar el uso de las tecnologias digitales dentro de nuestra practica docente y establecer un
itinerario digital para que el alumnado de nuestro centro termine sus estudios con una amplia competencia
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digital, independientemente de cual sea su procedencia.
En la medida de lo posible, queremos evitar la brecha digital que se produce desde dos situaciones
cada vez mas presentes en nuestro centro:

- Lafalta de recursos digitales (ordenadores, tablet o una buena conexién a internet) de una pequefa
parte de nuestro alumnado.

- La falta de conocimientos digitales de las familias de muchos de nuestros alumnos. Esta situacién
provoca una desigualdad mayor que la falta de recursos ya que esta se evita desde el centro educativo
con el préstamo de ordenadores durante el curso. Sin embargo, la brecha provocada por el origen
sociocultural y familiar se puede paliar exclusivamente con el trabajo que se realice desde el centro

en el horario escolar.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

El plan TIC pretende ser un documento donde se recojan los avances realizados en los uUltimos
afios en lo relativo a la tecnologia de la informacién y la comunicacién (TIC). En el contexto actual, el uso de
las TIC se ha convertido en un drea instrumental para todas las materias, y en una herramienta de uso habitual
y soporte frecuente al aprendizaje de distintas materias. La adquisiciéon de la destreza digital es también una
capacidad fundamental para desarrollar por parte del alumnado que se enfrenta a una sociedad cambiante y
en constante evolucién y revolucion digital. Por ultimo, es también una herramienta de gestion escolar y de

comunicacion con los alumnos y familias que no deja de evolucionar.

En los ultimos afios se ha avanzado mucho a nivel individual en la adquisicién de destrezas digitales por
parte del profesorado y a nivel de centro en lo relativo al equipamiento digital. Es necesario, pues, el andlisis
de lo logrado, una sistematizacion en el uso de recursos digitales, y la reflexidn y autoevaluacidn para sugerir

e implementar mejoras en nuestro centro.

Con este plan tratamos de analizar y definir la situacién actual en el centro en cuanto a la digitalizacion,
definir un proyecto y un plan de accidon para mejorar las capacidades digitales de alumnado y profesorado,
describir la estrategia organizativa digital para el presente curso, incluyendo una evaluacién final que nos

conduzca a la puesta en marcha de planes futuros.

Ahora mismo, estamos en proceso de cambio hacia la implantacion de Escuelas Conectadas, con la

instalacion del cableado en todo el centro y a la espera de que se pongan en marcha las diferentes opciones
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de conectividad.

Con el objeto de cumplir con los objetivos y establecer las estrategias para el desarrollo del plan TIC se ha
llevado a cabo un diagndstico a través de un cuestionario mediante la plataforma SELFIE. Este cuestionario
afecta a las siguientes lineas de accion: equipo directivo, personal docente y alumnado y se realizé en el
periodo comprendido entre el 18 al 30 de diciembre. El andlisis de la participacidon ha sido aceptable y mas
que suficiente. El hecho de que se rebase el porcentaje en profesores se debe a la realizacién de cuestionarios

por partida doble

Anadlisis de Respuestas

A continuacion, se reflejan las respuestas de los miembros del equipo directivo, profesorado y alumnado en
relacion con las dreas de liderazgo, colaboracion y redes, infraestructuras y equipos, desarrollo profesional,
apoyos, recursos, implementacién en el aula, practicas de evaluaciéon y competencia digital del alumnado junto

con los resultados por area.

En cuanto a un analisis general, observamos que no hay discrepancias significativas entre las respuestas

aportadas por el equipo directivo, el profesorado y los alumnos.

Un analisis pormenorizado por areas arroja las siguientes conclusiones:
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A/ Autorreflexién. Integracién de tecnologias en los procesos de centro. Infraestructura y equipos

En general esta drea ha recibido una puntuacidn alta, lo que supone una fortaleza a perfeccionar. No obstante,
se aprecia una disminucién de la puntuacién en cuanto a la asistencia técnica, lo que da pie a reflexionar en

los mecanismos para que esta area mejore.
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C1l. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza
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B/ Autorreflexion. Desarrollo profesional continuo

Dentro de esta area, tanto el equipo directivo como el profesorado destacan la necesidad de establecer un

Plan de Desarrollo continuo, siendo la participacién actual alta, asi como el intercambio de experiencias

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

41

D3. Intercambio de experiencias
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C/ Autorreflexién: Apoyos y recursos

Se aprecia un consenso entre profesores, equipo directivo y alumnado en cuanto al empleo de entornos
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virtuales de aprendizaje, siendo necesaria una profundizacion en esta materia. El empleo y disponibilidad de
recursos educativos en linea y recursos digitales se acerca a niveles éptimos, lo que supone una fortaleza en

la que profundizar.

El. Recursos educativos en linea
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E2. Creacion de recursos digitales
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E4. Comunicacién con la eomunidad educativa

% 43
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D/ Autoevaluacién: Colaboracion y redes

Se aprecia una discrepancia entre el equipo directivo y el profesorado en cuanto a la evaluacidn del progreso.

Es necesaria una mejora en el dmbito de las colaboraciones entre todos los implicados en el plan.

Bl. Evaluacién del progreso

3 37
& 35
31

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones
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JODIC

Competenoa Dgitel de Centros

I

E/ Autorreflexion: Liderazgo

Tanto el profesorado como el equipo directivo son conscientes de las estrategias que se llevan a cabo para

fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de aprendizaje y en el ambito practico

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

e’ 4
o 41

F/ Autorreflexion: Practicas de evaluacion

Se aprecia la necesidad de aumentar el tiempo de respuesta (feedback) con el alumnado para la revision de

resultados.
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Gl. Evaluacién de las capacidades
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G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

G7. Evaluacién digital
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G/ Autorreflexion: Competencias digitales del alumnado

Existen leves diferencias de apreciacion entre el profesorado y el equipo directivo en cuanto al
comportamiento seguro en nuevas tecnologias. La creacidn de contenidos digitales se acerca a niveles 6ptimos

pero es necesario fortalecer la verificacidon de la informacidn y el feedback a la hora de evaluar a los demas.
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A la luz de estos resultados se establecen objetivos a corto, medio plazo

Profundizacién en la formacién de los estudiantes sobre el uso de herramientas digitales que precise
para sus tareas académicas.

e Consensuar con los docentes las necesidades especificas para su practica educativa.

e Profundizacidn en la formacion de los docentes en herramientas TIC.

e Mantener reuniones periddicas a todos los niveles para identificar necesidades

- Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

La mejor manera de liderar un nuevo proyecto de cambio e innovaciéon en un centro educativo es

—

" Plande
| Recuperacién, 42 Junta de
. ﬁ Castillay Leon
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analizar sus fortalezas y sus debilidades. Este analisis lo realizaremos en el siguiente diagrama DAFO buscando

las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades en relacién con las TIC que presenta nuestro centro.

DEBILIDADES

- Falta de formacion del profesorado en algunas
herramientas TIC.

- Excesiva burocracia que afecta a la practica
docente.

- Dificultad de controlar a todos los alumnos que
hacen mal uso de las TIC en el aula.

- Inestabilidad de programas como IES Facil, lo que

ralentiza el trabajo.

- Falta de una plantilla estable que pueda llevar a cabo
el proyecto.

- Dispersion del alumnado en diversos pueblos de la
zona.

- Falta de formacion de las familias.

- Brecha digital provocada por la procedencia familiar
y social.

- Demora en la reparacion e instalacion de algunos

equipos y programas informaticos por parte del CAU.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Aumento importante del nimero de equipo
informaticos (PDI, ordenadores fijos, ordenadores
portatiles y mini portatiles) debido a las nuevas
dotaciones de la Consejeria de Educacion.

- Sistema de comunicacidn del centro a través del
TEAMS y de los correos corporativos.

- Utilizacion de Redes sociales (Instagram, X vy
Facebook) como herramienta de promocion e
informacién de las actividades del centro.

- Actualizacién de la pagina web del centro.

- Modelos de documentacion generados por el
equipo directivo para todos los departamentos y
actividades del centro (Programaciones,
evaluaciones, planes de apoyo, refuerzo vy

recuperacion...)

- Conexiodn al programa “Escuelas conectadas”.

- Formacién digital para las familias ofrecida por la
Consejeria de Educacion.

- Linea de formacion digital dentro del Plan de
Formaciéon del Profesorado con gran aceptacion
dentro del profesorado.

- Apoyo y colaboracion del AMPA.

- Presentacion a la nueva convocatoria Codice TIC.

2.2.

Objetivos del Plan de accidn.
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2.2.1. Objetivos de dimension educativa:

1. Seguir promoviendo la Innovacidn Pedagdgica en todos los niveles educativos y el uso de las

nuevas tecnologias como elemento motivador en el aula.

2. Facilitar el uso diario de los materiales creados por el profesorado o disponibles en formato
digital.

3. Promover la utilizacidn adecuada de las nuevas tecnologias como elemento de motivacién en
el aula.

4. Implementar en las clases diarias y con los alumnos los materiales seleccionados de Internet

y/o los programas informaticos adecuados a cada materia.
5. Apoyar y potenciar el desarrollo de materiales curriculares en todas las areas en formato
digital de distinto tipo.

6. Asegurar el acceso a los recursos TIC de forma sencilla y facilitar su uso compartido.
2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa:

1. Formar a los profesores en el uso de las nuevas tecnologias y de internet como herramientas
educativas imprescindibles al servicio de la atencién de la diversidad del alumnado.

2. Impulsar la reflexion en el profesorado del Centro acerca de cdmo los recursos tecnoldgicos
pueden contribuir a la innovacién educativa.

3. Asegurar que los profesores conocen y pueden acceder a la informacién y a la documentacién
del centro, tanto organizativa como formativa, en los espacios digitales organizados para ello.

4, Fomentar entre las familias el uso de nuestras plataformas Web: Infoeduca y Stilus
Comunicacidn, pagina web del centro que les permita conocer los avances e incidencias escolares de sus hijos,
y acceder a informacion de interés en el area de educacidn y del propio instituto.

5. Utilizar las nuevas aplicaciones de comunicacién con las familias y entre el profesorado en

aras de eliminar el uso del papel como medio de intercambio de informacién o de documentos.
2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

1. Conseguir laimpenetrabilidad a los ordenadores de los servicios de administracion, despachos

y departamentos por personal no autorizado.
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2. Intentar solucionar las incidencias que se produzcan en los ordenadores del Centro en el
menor tiempo posible.

3. Conseguir el maximo uso y disponibilidad de los medios de los que disponemos, asi como su
conservacion adecuada.

4, Conocer e impulsar la utilizacidon de los nuevos recursos tecnolégicos que van surgiendo en

esta nueva sociedad TIC.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan CoDiCe TIC es elaborado por los miembros del Equipo TIC del centro durante el primer trimestre
del curso 2023/2024 y tendra una vigencia de dos afios. Se podran realizar modificaciones a principio del

segundo curso de vigencia.

Cada trimestre del curso, la Comision TIC se reunira para realizar el seguimiento del plan aplicandose el

ciclo de Deming de mejora continua:

ACTUAR PLANEAR
Analizar Objetivos
Acciones Recursos
Correctivas h Comunicar
VERIFICAR

Medida(s), Procesos /
Auditorias, Actividades

Verificaciones Productos / Servicios

HACER

o PLANIFICAR: Plan de accién para el desarrollo del Plan TIC.

® DESPLEGAR/HACER: Ejecucion de las acciones programadas.

e VERIFICAR/EVALUAR: Analisis de resultados y propuestas de mejora del Plan TIC.
o AJUSTAR: Adaptacion del plan al contexto segun resultados de la evaluacién.
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Evaluacién del Plan anterior.
Se tendrén en cuenta las
aportaciones de la Memoria
final del cursoc 2022-2023.
Formacidn en Codice TIC a
través del CFIE.

Reunidn de la Comisidn TIC.
Reunidn con los mentores
digitales.

Elaboracidon del Proyecto TiC.

DICIEMBRE

2023

21

Puesta en marcha de las
propuestas de mejora de la
evaluacién SELFIE.

Reunidn de la Comisidn TIC.
Finalizacion y entrega del
proyecto TIC.

Puesta en marcha de las
medidas aprobadas.
Promocion del Proyecto
entre profesorado,
alumnado y familias.

MARZO A
JUNIO

2024

25

Plan de acogida de
profesorado y alumnado.

Se informara de los recursos
digitales y del sistema de
reserva y uso establecido en
el centro.

Puesta a punto de todos los
recursos digitales.

Creacidn de los nuevos
grupos de TEAMS.

Calendario de puesta en
marcha.

Evaluacién SELFIE y SELFIE
TEACHERS.

El equipo directivo y la
comision TIC estableceran el
calendario de actuaciones
teniendo en cuenta los
recursos disponibles.
Reunidn con los mentores
digitates.

Elaboracidén del Proyecto TIC.

ENERO A
MARZO

2024

15

Evaluacién y revisién TIC.

Se evaluara la adecuacidn de
las medidas adoptadas a
través de la Comisidn TIC y
de todos los miembros del
Claustro a través de los
miembros de la CCP.

Las propuestas de mejora
quedaran reflejadas en la
Memoria final.

SEPTIEMBRE

2024

28
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidn del Plan.

La comisidn TIC evaluard y propondra diferentes estrategias para difundir el plan, utilizando las

plataformas de comunicacién del centro, tanto para profesores como padres y alumnos.

Estas estrategias se basaran en los principios de oportunidad, utilidad y alcance. Asi se determinard que

areas del plan se difundiran, cuando, y mediante qué plataformas y herramientas:

oProfesores: a lo largo de todo el curso mediante los canales del claustro, la CCP y las reuniones de
departamento.
oPadres y alumnos: a través de las reuniones iniciales con el equipo directivo y los tutores como parte

de su interaccidn directa con familias y alumnos, y/o a través de las redes sociales oficiales del centro.

* Procesos para la dinamizacion del plan de accidn.

o Profesores:

—Comunicaciones y soporte a través de los canales del claustro: TEAMS y correo corporativo.
—Generacidn de material informativo: infografias, tutoriales y reuniones informativas.

— Oferta formativa de acuerdo con las necesidades en materia de las TIC de acuerdo con el plan.
oPadres y alumnos

—Asesoramiento a los tutores para las reuniones con padres en materia del uso de las TIC.
—Generacion de tutoriales informativos.

—Uso de las redes sociales y de la pagina web del centro para difundir informacién sobre usos de las

TIC.
e Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

Se realizardn encuestas de evaluacion y satisfaccion al principio y al final de cada curso para realizar un
seguimiento de logros y conocer las necesidades de la comunidad educativa en materia de las TIC. La
informacién recogida en estos cuestionarios se utilizarad por la comisién TIC para establecer propuestas de

mejora y proponerlas al equipo directivo.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC,
responsable de medios informaticos

COMICION . PLAN TIC
— 71 ELABORACION

. WEBMASTER

MANTENIMIENTO
RESPONSABLES

PLAN TIC

RESPONSABLE
CompDigEdu

SECRETARIA

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el responsable ultimo de todas las acciones que se llevan a cabo en el centro en relacién
con la integracién de las TIC. No obstante, basa sus decisiones en los informes que le facilita el Equipo de la
Comision TIC.

A) Composicion de la Comision TIC y funciones:
Estara formada por los siguientes miembros:

* Directora y responsable “CompDigEdu” del centro, Webmaster y encargada de RRSS: D2 M2 Dolores Adela
Alfageme Alvarez.

» Secretaria y responsable de seguridad y confianza digital: D2 Araceli Hermoso Navascués.
» Responsable de medios informaticos, audiovisuales y coordinador TIC 1: D. Martiniano Fernandez.
-Responsable de organizacién de medios informaticos, audiovisuales y coordinador TIC 2: D. Javier Albillo
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Candelas
» Responsable de comunicacion: Francisco Javier Barrocal Gutiérrez.

» Responsables del Plan de Formacidn del Profesorado y de formaciéon en TIC: D. Juan Martinez Pintado y D.
Javier Albillo Candelas.

FUNCIONES DE LA COMISION #CompDigEdu
- Elaborar el Plan TIC siguiendo las pautas del Equipo directivo.

- Planificar, desarrollar y establecer el seguimiento y evaluacién de los procesos relacionados con
las TIC.

- Realizar una reunién mensual de control de desarrollo del Plan TIC y elaborar las actas
correspondientes con los acuerdos o incidencias que se hayan desarrollado.

- Establecer la gestidon 6ptima de los recursos digitales del centro.

- Comunicar las decisiones acordadas en las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y
en el Consejo Escolar cuando corresponda.

- Planificar las acciones de difusion del Plan TIC entre el profesorado y las familias a través de los
érganos colegiados del centro.

- Promocionar el Plan TIC en la pagina web y en las redes sociales sociales del centro.

e FUNCIONES DEL WEBMASTER
- Gestionar y dinamizar la pagina web y redes sociales del centro.

- Alentar a los diferentes miembros de la comunidad educativa para nutrir de noticias y
publicaciones diversas la pagina web y redes sociales del centro.

- Gestionar, mantener y actualizar los repositorios del centro vinculados a pagina web y redes
sociales cumpliendo todas las medidas de proteccion y seguridad digital.

- Recoger, analizar y publicar cualquier material susceptible de ser incluido en la pagina Web
del Centro y/o los recursos didacticos

e FUNCIONES DEL RESPONSABLE “CompDigEdu”.
- Apoyar la integracién de las TIC en el Centro segun las directrices del Equipo Directivo.

- Coordinar, en colaboraciéon con el resto de la comision TIC, la elaboracion, despliegue y
evaluacidn del plan TIC de centro.

- Garantizar la integridad, coherencia y actualizacion de todos los documentos vinculados al
Plan TIC de centro.

- Elaborar/seleccionar los formularios de evaluacién del plan TIC, distribuirlos y realizar el
informe de resultados.
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- Realizar con el equipo directivo todas las gestiones necesarias para la certificacion TIC del
centro.

- Organizary gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos
y actualizados.

- Proponer la compra de todo tipo de material informatico (software, hardware y consumibles)
gue se considere necesario.

e FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES Y COORDINADORES TIC
1Y 2 (junto con el encargado de mantenimiento de la empresa externa contratada):

- Responsable del mantenimiento de la instalacion de cableado segln indicaciones del
coordinador TIC y del equipo directivo.

- Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion del software.
- Coordinar la gestion de las diferentes redes.

- Puesta a punto de los equipos digitales e identificacion de problemas que precisan el servicio
de profesionales especificos.

- Organizary gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos
y actualizados.

- Puesta a punto de los equipos digitales e identificaciéon de problemas que precisan el servicio
de profesionales especificos.

- Servicios de mantenimiento contratados: mantenimiento de impresoras y otro hardware.

e FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL CENTRO:
- Gestion de claves.

- Gestionar el inventario (software y hardware), centralizando en la Administracion del Centro
la custodia de los manuales, drivers y licencias de todos los equipos del centro.

- Velar por laseguridad de los equipos y redes informaticas y por la correcta utilizacion por parte
de los miembros de la Comunidad Educativa

- La compra de licencias digitales por parte del centro.

- Registrar y evaluar las incidencias en el material informatico o de instalaciones, para
solucionarlas o derivarlas al servicio técnico a través de la administraciéon, realizando el
seguimiento correspondiente.

- Gestionar la retirada y reciclado de los equipos informdticos obsoletos, en desuso o
irrecuperables.

e FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO:

- Planificar y coordinar con el equipo directivo los cursos o seminarios, para el desarrollo del
Plan de Formacidn de nuevas tecnologias del Centro.
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- Seguimiento, junto con el equipo directivo, del profesorado de nueva incorporacion en la
integracion de las TIC.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucional

Reflejamos aqui la presencia del Plan digital en todos los documentos del centro de manera somera ya que,
en el documento de evidencias ya aparece referenciado y con enlaces directos a los documentos.

A) PROYECTO EDUCATIVO

En el Proyecto Educativo establecemos una serie de objetivos en relacién a la digitalizacidn del centro y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Fomentar el uso de recursos digitales como medio de acceso a aprendizajes variados y significativos.

- Promover el uso de las cuentas personales de Educacyl del alumnado y del profesorado y de todos los
recursos digitales gratuitos que les ofrecen.

- Desarrollar un sentido critico en el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

- Conocer los riesgos, limites legales y consecuencias de una mala utilizacion de las redes sociales y de los
recursos digitales.

- Alcanzar una competencia digital adecuada a los diferentes cursos que estara definida por el Plan TIC del
centro.

Y dentro de los canales de comunicacién del centro con el profesorado y las familias se establece el correo
institucional, la pagina web, los grupos de TEAMS y las RRSS.

B) PGA
Aparece relacionado con Objetivos generales para el curso 2023-2024:

- Impulsar el desarrollo del itinerario TIC a lo largo de la etapa educativa de Educacidn Secundaria y de la
Formacién Profesional.

- Prohibir el uso del mévil y formar sobre el uso critico y seguro de las redes sociales a los alumnos y a las
familias.

Y con los siguientes objetivos especificos:
- Modelo de programacién estandar para todos los departamentos.
- Utilizaciéon didactica del teléfono movil.
- Prohibicién del teléfono movil en todo el recinto.
- Uso del movil en actividades educativas.
- Mejorar las infraestructuras informaticas del centro.
- Fomentar la utilizacién de recursos digitales.
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Por ultimo, en relacién a la difusion de la PGA, se establece que el procedimiento por el que la PGA se pondra
a disposicidn de la comunidad educativa del centro para su consulta sera a través de los grupos de TEAMS de
Claustro y del Consejo Escolar, y a través del apartado “Documentos Institucionales”, dentro de “Nuestro
Centro” en la pagina WEB.

C) PROPUESTA CURRICULAR BACHILLERATO
Se expone el uso de las TIC en los apartados de incorporacion de los contenidos transversales:

- En el Proyecto Cédice TIC se establece un itinerario TIC para mejorar la competencia digital del alumnado
qgue habra que tener en cuenta.

Y en las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica, seleccién de materiales y de recursos de
desarrollo curricular.

- Asimismo, y dentro del Plan TIC del Centro, se utilizardn, desde todas las materias, los recursos
informaticos como herramienta de trabajo y evaluacion en el desarrollo de algin contenido.

- Deben utilizarse los recursos incluidos en el Proyecto Cédice TIC: cdmara fotografica, croma, mesa de
mezclas, micréfono, impresora 3D y kits de robdtica.

D) PROPUESTA CURRICULAR ESO
Se expone el uso de las TIC en el apartado de incorporacién de los contenidos transversales:

- Se fomentara la creacidn de contenidos audiovisuales educativos con el material obtenido con el Proyecto
Cddice TIC.

- En el Proyecto Cédice TIC se establece un itinerario TIC para el alumnado.
En el apartado sobre metodologia didactica:

- Asimismo, y dentro del Plan TIC del Centro, se utilizardn, desde todas las materias, los recursos
informaticos como herramienta de trabajo y evaluacion en el desarrollo de algin contenido.

Y en los criterios para la realizacién de los proyectos significativos.

5.5. Criterios para la realizacion de los proyectos significativos:

- Las TIC serdn un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de la situacién de aprendizaje. Se pueden
utilizar durante el proceso de busqueda de informacion, en el proceso de elaboracién o en la difusidn del
proyecto.

E) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Dentro de las normas generales de convivencia aparecen referencias a la prohibicidn del uso del teléfono movil
fuera del contexto educativo:

Los alumnos podran llevar al centro teléfonos moviles, equipos de musica, cdmaras de fotos y, en general,
todo tipo de aparatos electrdnicos bajo su responsabilidad. En cualquier caso, el centro no se hace responsable
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de la pérdida o sustraccidn de dichos aparatos, no pudiendo utilizarlo para actividades contrarias a la
convivencia ni efectuar grabaciones o fotografias dentro del recinto escolar a ningin miembro de la
Comunidad Educativa, sin su expresa autorizacion.

El uso del movil en el centro estd prohibido, solamente se podran utilizar durante los periodos lectivos con
autorizaciéon del profesorado para la realizacidon de actividades escolares, complementarias o extraescolares.
No se puede usar el mdvil en cualquier espacio que no sea el aula (entre clase y clase, pasillos, guardias, patio,
hall, bafios, etc.)

Queda totalmente prohibido usar el moévil para la realizacidén de grabaciones, fotografias y otras actividades
contrarias a la convivencia (difusidn de contenido a través de las redes sociales).

Aparece el movil como medio de comunicacién con las familias:

Los tutores y Jefatura de Estudios comunicaran a los padres o tutores legales las faltas de asistencia de los
alumnos. Mensualmente, jefatura de estudios enviard un parte de ausencias a través de mensajeria movil.

Y en relacién a algunos procedimientos de actuacién inmediata:

Si la conducta esta relacionada con el uso inadecuado de equipos electrénicos de uso personal (méviles), el
alumno serd enviado a jefatura de estudios, donde apagara y entregard el terminal que sera envuelto e
identificado con el nombre del alumno.

En casos de uso en tiempo y lugar inapropiado, aunque sin contrariar normas mas graves sobre su uso, el
terminal sera custodiado en jefatura de estudios durante la jornada.

En casos reiterados, o si el uso del terminal incluye conductas contrarias a la convivencia, el terminal sera
custodiado en la caja fuerte hasta que los padres o tutores acudan al centro a hacerse cargo de él.

F) PLAN DE LECTURA

Se hace referencia al Plan TIC en las actividades dirigidas a las familias y al profesorado:
- Dar aconocer el blog de la biblioteca www.palabrasideasymas.blogspot.es.com.
- Dara a conocer los recursos de la plataforma online LEOCYL.

Y en la relacion de las actividades programadas:
- Actualizar el fondo bibliografico de la biblioteca a través del programa ABIES.

- Actualizar listado de lectores y expedicion de carnés a los alumnos de 12 ESO y alumnos de nueva
incorporacion.

- Publicitar el servicio de préstamo y actividades que se desarrollen a través de distintos medios:
carteleria, mural de entrada, blog, pagina web...

- Ofrecer un par de ordenadores de uso en la biblioteca durante los recreos para que los alumnos

realicen consultas, trabajos...
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http://www.palabrasideasymas.blogspot.es.com/

- Fomentar el conocimiento y uso de la biblioteca digital LEOCYL, y de la plataforma E-Biblio no solo
entre los alumnos, sino también entre el profesorado y familias. Puesto que, durante los cursos
pasados, el trabajo con los alumnos en el espacio fisico de la biblioteca se ha visto reducido, nos parece
interesante buscar e impulsar nuevas formas de acceso a la lectura.

G) PLAN ACCION TUTORIAL

En la relacion entre tutor y familias se establece la informacidn y celebracién de actividades, efemérides a

través de redes sociales, pagina web del centro, cursos a través de las AMPAS.

H) PLAN DE CONVIVENCIA

En la relacion entre las familias y la comunidad se establece el mecanismo de informacidn de las faltas o de

partes de incidencias del alumnado a través del IES FACIL via SMS.

También, se hace referencia al uso inadecuado del teléfono mévil y sus consecuencias teniendo en cuenta el

RRI.

1) PLAN DE FORMACION
Dentro de las lineas de formacién tenemos un itinerario de Fomento de las TIC desarrollado en los siguientes
cursos y grupos de trabajo:

- Office 365.

- Utilizacidn del aula MOODLE.

- Dinamizacién de la pagina web.

- Trabajo con Paneles Digitales Interactivos.

- Uso de Additio.

- Usode Idoceo. Nivel 2.

- Aprendemos a usar el Material TIC.

- Dinamizacién de la Biblioteca Escolar (Digitalizar fondos con ABIES).

J)  PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Independientemente de los contenidos curriculares, en todas las programaciones
aparece el apartado de Materiales y recursos digitales e informaticos que se utiliza
en cada materia, asi como los medios audiovisuales y multimedia. Estos recursos son
los mas utiles para cada una de las materias.
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El procedimiento para evaluar las Programaciones Diddcticas es un Forms elaborado
por la directora que se utilizara para reflexionar sobre la elaboracidn y la puesta en
practica de dichas programaciones.

Se considerard el itinerario TIC establecido en este Proyecto Cddice TIC para
establecer qué herramientas o programas digitales son mds adecuados para cada
nivel educativo del centro.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y
educativos en el centro:gestion, organizacion, acciones y
evaluacion.

En cuanto a programas de gestién de las distintas areas en el centro se utilizan los siguientes
programas:

PROGRAMA | USO USUARIO

Administrativo

IES 2000 Gestidon administrativa.
GECE Gestidon econdmica del centro. Secretaria
IES Facil Gestién administrativa, académica y de Equipo directivo/Profesorado

comunicacioén

OFFICE 365 Paquete de recursos de gestién escolar, Profesorado/alumnado

gestion de cursos, comunicacion,
elaboracion de contenido y evaluacién.

Equipo directivo

Pefialara Programa de elaboracidn de horarios.

Hermes Registro de documentacion. Administrativo/Directora

Stilus Gestion del centro. Equipo directivo/Profesorado

el Sam Registro de documentacién con Equipo directivo/Administrativo
. organismos ajenos a la Junta de Castilla y

Registro Led

Digital del | -

Estado y de la
Diputacién de

Valladolid.
Cicerdn Gestion de las FCT. Administrativo/Equipo directivo/
Responsable de las FCT
Abies Programa de gestion de la Biblioteca Requnsable dg P|bl|oteca/profesorado de
Escolar guardia en las bibliotecas
Aula Virtual Programa para la gestion de cursos Profesorado/ Encargado aula virtual
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completos, comunicaciéon y evaluacion.

Software y programas docentes estdn recogidos en las programaciones de los departamentos
didacticos.

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora:

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1: PUBLICITAR LAS ACTUACIONES INICIADAS POR LA COMISION TIC.

MEDIDA Trasladar los objetivos y las estrategias establecidas en el proyecto.

ESTRATEGIA Elaborar actas y compartirlas a través del grupo Claustro de TEAMS.
Trasladar la informacién a la CCP, Claustro y Consejo Escolar.

RESPONSABLE Responsable de comunicacion

TEMPORALIZACION A lo largo de todo el curso.

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 2: REVISAR EL PLAN TIC EN LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

MEDIDA Convocatoria de sesiones de trabajo en la CCP
ESTRATEGIA Establecer grupos de trabajo.

RESPONSABLE Miembros de la CCP

TEMPORALIZACION Primer trimestre de cada curso

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 3: PLAN DIGITAL EN TODOS LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

MEDIDA Incluir el Plan TIC en los documentos de centro en los que no aparece
recogido.

ESTRATEGIA Establecer un apartado que haga referencia al uso de las TIC en los
documentos institucionales del centro.

RESPONSABLE Equipo directivo y jefes de Departamento.

TEMPORALIZACION Primer trimestre de cada curso
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

En el anexo |.B del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre y en el anexo I1.B del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre se indica que

e La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccion con estas.

¢ Incluye la alfabetizacion en informacidn y datos, la comunicacion y la colaboracién, la alfabetizacién
medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
propiedad intelectual, la privacidad, la resolucidén de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Y se indican los descriptores de la competencia digital para ESO y Bachillerato, a lo que nosotros vamos a

anadir una adaptacién al centro de dichos descritpores:

DESCRIPTOR DE
LA CD

ESO

BACHILLERATO

ADAPTACION AL CENTRO

personal digital de aprendizaje
para construir conocimiento y
crear contenidos digitales,
mediante estrategias de
tratamiento de la informacion
y el uso de diferentes
herramientas digitales,
seleccionando y configurando
la mas adecuada en funcidn de
la tarea y de sus necesidades

reelabora contenidos
digitales de forma
individual o colectiva,
aplicando medidas de
seguridad y respetando,
en todo momento, los
derechos de autoria
digital para ampliar sus
recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD1 Realiza busquedas en internet Realiza busquedas Utiliza los recursos informaticos del centro
atendiendo a criterios de avanzadas para trabajar en entornos colaborativos y
validez, calidad, actualidad y comprendiendo cémo almacenar la informacién en espacios
fiabilidad, seleccionando los funcionan los motores seguros de trabajo.
resultados de manera critica y de budsqueda en Conoce las licencias de propiedad
archivandolos, para internet aplicando intelectual.
recuperarlos, referenciarlos y criterios de validez,
reutilizarlos, respetando la calidad, actualidad y
propiedad intelectual. fiabilidad,

seleccionando los
resultados de manera
critica y organizando el
almacenamiento de la
informacién de manera
adecuada y segura para
referenciarlay
reutilizarla
posteriormente.
CD2 Gestiona y utiliza su entorno Crea, integray Integra, progresivamente, las herramientas

digitales del Office 365 dentro de su
proceso de aprendizaje.

Utiliza herramientas de curacién de
contenidos y crea textos nuevos a partir de
la informacion seleccionado citando
adecuadamente las fuentes.
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de aprendizaje permanente.

CD3 Se comunica, participa, Selecciona, configura 'y Sigue las normas de uso de los medios
colabora e interactua utiliza dispositivos digitales establecidas en el Reglamento de
compartiendo contenidos, digitales, herramientas, Régimen Interior.
datos e informacion mediante aplicaciones y servicios Se comunica de manera respetuosa en los
herramientas o plataformas en lineay los incorpora grupos de TEAMS y en los entornos digitales
virtuales, y gestiona de manera | en su entorno personal creados con sus compafieros y profesores.
responsable sus acciones, de aprendizaje digital
presencia y visibilidad en la para comunicarse,
red, para ejercer una trabajar
ciudadania digital activa, civica | colaborativamentey
y reflexiva. compartir informacién,

gestionando de manera
responsable sus
acciones, presencia y
visibilidad en lared y
ejerciendo una
ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDh4 Identifica riesgos y adopta Evalua riesgos y aplica Establece espacios de trabajo seguros
medidas preventivas al usar las | medidas al usar las siguiendo las pautas recibidas en el Plan de
tecnologias digitales para tecnologias digitales Accidén Tutorial sobre uso seguro de las
proteger los dispositivos, los para proteger los tecnologias digitales.
datos personales, la salud y el dispositivos, los datos
medioambiente, y para tomar personales, la salud y el
conciencia de la importancia y medioambiente y hace
necesidad de hacer un uso un uso critico, legal,
critico, legal, seguro, saludable | seguro, saludable y
y sostenible de dichas sostenible de dichas
tecnologias. tecnologias.

CD5 Desarrolla aplicaciones Desarrolla soluciones Utilizacion responsable de las nuevas
informaticas sencillas y tecnoldgicas tecnologias siguiendo las normas del
soluciones tecnoldgicas innovadoras y Reglamento de Régimen Interior.
creativas y sostenibles para sostenibles para dar
resolver problemas concretos respuesta a
o responder a retos necesidades concretas,
propuestos, mostrando interés | mostrando interésy
y curiosidad por la evolucidon curiosidad por la
de las tecnologias digitales y evolucion de las
por su desarrollo sostenible y tecnologias digitales y
uso ético. por su desarrollo

sostenible y uso ético.

a) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

Desde la incorporacién a las aulas después del COVID, se ha generalizado el uso de entornos hibridos de
aprendizaje con la convivencia de la actividad presencial y la telematica a través de TEAMS o del aula virtual.

Todos los profesores tienen creados sus grupos clase en TEAMS en el que se incluye como administrador al
centro a través de su identificador 47007306 @educa.jcyl.es, como medida de gestidn del centro.

El profesorado utiliza TEAMS para recopilar los materiales del aula o para enviar y recibir tareas del alumnado.
Y como medio de comunicacién con el aula cuando sea necesario.

En cuanto al desarrollo competencial en materia digital, esta aparece como concreciéon de contenidos
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transversales en las programaciones didacticas de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos, pero también
como parte de laimplementacion de los contenidos de cada materia a través del uso de diferentes aplicaciones
centradas, sobre todo, en el entorno Oficce 365 al que tiene acceso todo el alumnado.

En las diferentes unidades didacticas se recogen los contenidos vinculados a la adquisicién de la competencia
digital, con los criterios de evaluacién correspondientes y los recursos e instrumentos que se utilizan en cada
area.

b) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencioén a la diversidad y equidad educativa.

En las programaciones didacticas de todas las asignaturas se recoge el uso de herramientas digitales en
diferentes unidades diddacticas y proyectos. Esta integracion favorece tanto el desarrollo competencial digital
como el curricular de la asignatura. Las aulas de Pedagogia Terapéutica y Compensatoria disponen de paneles
digitales interactivos para facilitar esta labor.

Las aulas de compensatoria estan dotadas de Panel Digital Interactivo lo que permite que los alumnos realicen
actividades interactivas en las que se pueden autoevaluar ofreciendo una respuesta inmediata de sus
competencias con programas como Kahoot.

También tenemos una tablet a disposicidon del profesorado de orientacién de Pedagogia Terapéutica y de
Compensacion Educativa para que puedan acceder a recursos como paginas de espafiol para extranjeros:
www.profedeele.es o www.lingua.es. En estas paginas se ofrecen tanto actividades de expresion como de
comprension lingliistica que se desarrollan a través de medios digitales lo que permite a los alumnos
familiarizarse con este tipo de recursos, algo muy necesario ya que suelen ser alumnos con pocos recursos
econdémicos.

3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y
didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

En el ambito educativo, el uso de las TIC no se debe limitar a transmitir s6lo conocimientos, aunque estos sean
necesarios; ademas, debe hacer surgir en el alumnado una actitud sanamente critica ante las TIC, es decir,
saber distinguir en qué nos ayudan y en qué nos limitan, para poder actuar en consecuencia. Este proceso
debe estar presente y darse de manera integrada en la familia, en la escuela y en la sociedad. En base a esto
se propone un modelo metodoldgico centrado en el alumno, que se adapte a las diferentes capacidades.

Desde el centro se favorece por tanto modelos metodolégicos flexibles que se adapten a las diferentes
capacidades e intereses del alumno, promoviendo los siguientes tipos de aprendizajes:

o Empiricos y manipulativos que estimulen la creatividad
o De investigacion, que estimulen la curiosidad y desarrollen la competencia de aprender
o Trabajos en grupo y por proyectos que potencien la competencia social y el trabajo en equipo

o Adaptados a los distintos niveles competenciales de los alumnos.
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Decdlogo para la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje:

1.
2.

Lo relevante debe ser siempre lo educativo, no lo tecnolégico.

La innovacién educativa se encuentra en las actividades, gestion y programas, y no en los equipos
tecnoldgicos disponibles.

Utilizar las TIC de forma que el alumnado sea el protagonista del aprendizaje.

Aprovechar la posibilidad versatil que ofrecen las TIC para alternar modelos de ensefianza-
aprendizaje.

Aprovechar las TIC como herramientas de aprendizaje de materias curriculares paralelamente al
desarrollo de la competencia digital.

Usar las herramientas para la busqueda, consulta y elaboracion de informacién ofrecidas por las TIC
con sentido analitico y critico.

Utilizar las TIC tanto para el trabajo individual de cada alumno como para el desarrollo de procesos de
aprendizaje colaborativo.

Educar en el uso seguro y responsable de las TIC.

Las actividades TIC deben estar integradas en el curriculum y favorecer la inclusién de todos los
alumnos.

10. Las TIC deben ser un elemento facilitador del aprendizaje, no un agente generador de tension.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la
inclusion educativa.

El centro desarrolla y potencia diferentes modelos metodologicos en funcién de las caracteristicas y
desarrollo madurativo de los alumnos:

Metodologia mixta de aula presencial y virtual, con una arquitectura definida de canales en la
plataforma virtual TEAMS, que recoge todos los grupos y equipos docentes.

Los espacios virtuales potencian el aprendizaje colaborativo y en grupo en el area rural donde nos
encontramos, con limitacién de acceso y comunicacion horizontal entre alumnos fuera del centro
educativo.

Las aulas cuentan con ordenadores y proyectores/pantallas y Pantallas Digitales Interactivas para
favorecer el uso de herramientas de dinamizacién de aula, cuestionarios, juegos y herramientas de
generacién de contenidos que permitan recrear ambientes interactivos.

El coordinador TIC se encarga de dar soporte a los departamentos didacticos para que dispongan del
material digital y los programas que precisan para el desarrollo de su materia especifica en los
equipos necesarios.

Las aulas de compensatoria estan dotadas de Panel Digital Interactivo lo que permite que los alumnos realicen
actividades interactivas en las que se pueden autoevaluar ofreciendo una respuesta inmediata de sus
competencias.

También tenemos una tablet a disposicidon del profesorado de orientacién de Pedagogia Terapéutica y de
Compensacion Educativa para que puedan acceder a recursos como paginas de espafiol para extranjeros:
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www.profedeele.es o www.lingua.es. En estas paginas se ofrecen tanto actividades de expresion como de
comprension lingliistica que se desarrollan a través de medios digitales lo que permite a los alumnos
familiarizarse con este tipo de recursos. Esto permite el acceso a los contenidos a través de una metodologia
activa y participativa.

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
ACCION 1: DAR A CONOCER EL ITINERARIO DIGITAL ESTABLECIDO PARA LOS DIFERENTES CURSOS.
MEDIDA Establecer criterios de difusion del itinerario digital del centro.

ESTRATEGIA Publicar el itinerario digital de los diferentes niveles y las rubricas
establecidas para evaluarlo.

Elaborar infografias para informar a la comunidad educativa.
RESPONSABLE Responsable de comunicacion

TEMPORALIZACION A lo largo de todo el curso.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
ACCION 2: DAR A CONOCER EL ITINERARIO DIGITAL ESTABLECIDO PARA EL PROFESORADO.

MEDIDA Establecer criterios de difusion del itinerario de competencia digital del
profesorado.
ESTRATEGIA Publicar el itinerario digital de los diferentes niveles y las rdbricas

establecidas para evaluarlo.
Elaborar infografias para informar a la comunidad educativa.
RESPONSABLE Responsable de comunicacion

TEMPORALIZACION A lo largo de todo el curso.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACCION 3: MANTENER ACTUALIZADOS LOS GRUPOS DE TEAMS COMO CANAL DE COMUNICACION DEL
CENTRO.

MEDIDA Actualizar los diferentes tipos de grupos en TEAMS: clase, claustro, CCP,
Consejo Escolar...
ESTRATEGIA Actualizacion de los grupos con las nuevas incorporaciones de

profesorado, alumnado y miembros del Consejo Escolar.
Incorporacién de nuevos grupos cuando sea necesario: Formacion,
Grupos de Trabajo, Guardias...

RESPONSABLE Equipo directivo

TEMPORALIZACION A principio de curso.
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MEDIDA Incorporacion de nuevos materiales y herramientas digitales en la practica
docente.

ESTRATEGIA Formacién del profesorado en el uso del material adquirido (Impresion 3D,
Arduino y material para la realizacién de video podcast) para su
incorporacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

RESPONSABLE Responsable del Plan de Formacién del Profesorado.

TEMPORALIZACION Durante el primer y segundo trimestre.

3.3.Desarrollo profesional.

DETECCIOM del profesorado

o S
NECESICADES de familias v alumnos
FORMATIVAS del centro

Plan de acogida del profesor
[guia del profesor)

Plan de acogida de alumnos

Tutoriales informativos nivel O

Actividades del centro
Actividades de las autoridades educativas.
Plan de accion tutorial

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

Para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado el centro emplea las siguientes
herramientas:

e Propuestas recogidas en las memorias de los diferentes equipos docentes y de coordinacién.

e Propuestas recogidas en el plan de formacion.
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e Informe SELFIE de fin de curso y de principio de curso de profesores nuevos.
e Informe de nivel de alfabetizacién digital a partir de cuestionarios de centro.

Durante el primer trimestre, la comision TIC analiza la informacién recogida por las distintas
herramientas, valora y prioriza las acciones formativas que considera mas urgentes y procede a
informar al Equipo Directivo que trabajara con el coordinador de formacién para la planificacion de
estas.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC.

PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

Dentro del plan de acogida del profesorado, se incluye la distribucién de la guia del profesor. En
esta guia, ademas de diferentes procedimientos de gestion del centro, se incluye una seccion
completa sobre recursos y gestion de las TIC en el centro. Esta seccién se trabajara
especificamente en una sesion formativa a principio de curso.

PLANES DE FORMACION ESPECIFICOS

A lo largo del curso, el coordinador de formaciéon gestionara las actividades formativas
delimitadas en el plan de formaciéon, ademéas de asesorar a los profesores sobre las
recomendaciones formativas establecidas a partir de su nivel de competencia digital.

FORMACION GENERAL

El coordinador de formacién se encargara también de difundir y dinamizar las diferentes
actividades formativas que nos hacen llegar las autoridades educativas y otras instituciones. En
relacién con las TIC, el coordinador TIC y la comisién delimitaran el interés de las actividades
formativas y haran recomendaciones al profesorado para hacer mas sencilla la toma de decisiones
por parte de estos.

La comision TIC, en las reuniones periédicas a lo largo del curso, evaluara el progreso del
itinerario formativo del profesorado.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del
profesorado.

El centro dispone de varios planes, canales y documentos que reflejan la estrategia para situar a los
profesores nuevos en el contexto educativo del instituto, incluido el contexto tecnolégico.

o PLAN DE ACOGIDA - Guia del profesor Anexoll Guia profesor-23-24 .docx

o Canales de TEAMS para el profesorado
o Plan TIC

o Plan de formacion

3.3.4. Propuestas de innovacién y mejora.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1: REVISION DEL PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.

MEDIDA Adaptacion del plan de acogida del profesorado a los protocolos TIC.
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ESTRATEGIA Elaboracion de protocolos TIC en el Plan de acogida del profesorado.
RESPONSABLE Equipo directivo
TEMPORALIZACION A principio de curso.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2: CONTINUAR CON EL PLAN FORMATIVO EN TIC'S.

MEDIDA Seguir programando, dentro del Plan de formacién del centro y
adaptado a las necesidades del profesorado, diferentes cursos
relacionados con las TIC.

ESTRATEGIA Promover la participacion del profesorado en la linea formativa en TIC.

RESPONSABLE Responsable del Plan de Formacion del Profesorado y Equipo
directivo.

TEMPORALIZACION Cuando elaboremos el Plan de Formacion para el curso que viene.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 3: REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LAS
ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON LAS TIC.

MEDIDA Utilizar un registro de participacion en formaciéon TIC teniendo en
cuenta los participantes en los cursos del Itinerario TIC del Plan de
formacion del centro.

ESTRATEGIA Registro de participacion en cursos TIC.

RESPONSABLE Responsable del Plan de Formacion del Profesorado.

TEMPORALIZACION A lo largo del ano.
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
Se emplearan diferentes herramientas de evaluacién, accesibles en formato online y prioritariamente desde la
plataforma educativa del centro:

e Cuestionarios en office365 y el aula virtual.

e Aplicaciones de gestion del aula y evaluacién del alumnado: Idoceo, Additio y TEAMS.

e Herramientas interactivas como videos interactivos en stream o el aula virtual.

e Proyectos diversos y presentaciones grabadas con audio e imagen, o conexiones remotas, prestando
especial cuidado a los derechos de imagen. Se utilizara para ello la plataforma office365 y los canales
educativos internos de stream.

e Otras herramientas interactivas a disposicién del profesor que no requieran el flujo de datos personales
del alumno a través de la red (kahoot y similares).

La evaluacién en entornos digitales no presencial sera paralela a la presencial, evaluando los mismos contenidos
y criterios de evaluacién, aprovechando la ventaja que ofrece la naturaleza de lo evaluado.

Si la evaluacién no es con pauta numérica, la evaluaciéon se hara con rabricas con descriptores claros, que el
alumno tendra antemano.

- Criterios para la evaluaciéon en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Se emplearan diferentes herramientas de evaluacion, accesibles en formato online y, prioritariamente, desde la
plataforma educativa del centro:
e Cuestionarios en office365 y el aula virtual.
e Aplicaciones de gestion del aula y evaluacién del alumnado: Idoceo, Additio, el aula virtual y TEAMS.
e Herramientas interactivas como videos interactivos en stream o el aula virtual.
e Proyectos diversos y presentaciones grabadas con audio e imagen, o conexiones remotas,
prestando especial cuidado a los derechos de imagen. Se utilizara para ello la plataforma office365
y los canales educativos internos de stream.
e Otras herramientas interactivas a disposicion del profesor que no requieran el flujo de datos
personales del alumno a través de la red (kahoot y similares)

La evaluacion en entornos digitales no presencial sera paralela a la presencial, evaluando los mismos contenidos
y criterios de evaluacion, aprovechando la ventaja que ofrece la naturaleza de lo evaluado.

Si la evaluacion no es con pauta numérica, la evaluaciéon se hara con rdabricas con descriptores claros, que el
alumnado tendra antemano.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en losprocesos de ensefianza.

Inclusién de la evaluacion de la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje y dentro de la
evaluaciéon de los departamentos de coordinacion didactica, incluido en las programaciones didacticas y en las
encuestas de evaluacién de fin de curso del alumnado.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

El profesorado del centro usa, de manera generalizada, las aplicaciones Idoceo, Additio, TEAMS y el aula
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Exonie] |(

Rubrica con Additio:

Exposicién de ejercicios MUY BIEN BIEN REGULAR
Uy - Presenta un buen Mira muchas veces las Aok
coniciieritodalas conocimiento aunque notas y no presenta un o hay proceso de
CONTENIDOS contenidos necesarios, POCas veces tiene que buen conocimiento de  razonamiento. Salta
Conocimientos Explica bieny datoria consultar sus notas. los contenidos. No muchisimos pasos.
necesarios 16 pica No sa)l’(a pasos Explica bieny de forma  explica de forma clara.  Gran ausencia de
img AHBAteS légica. No salta pasos Se salta algunos conocimientos.
P ’ importantes. pasos.importantes.
Habla de cara al
publico durante las Pocas veces habla de Explica muchasveces  Explica de espaldas. No
explicaciones. Guia la cara a la pizarra o bty A
POSTURAY HABLA e At antalla. A veces utiliza G espaldas al piblico.  usa un lenguaje
Expresion corporal y Eeﬁalando anlaphaia zxpnesio.nes o palabras No emplea expresiones  adecuado y desconoce
lenguaje o pantalla. Utiliza e S o vocabulzario propio el vocabulario del
st 7 2 del tema. tema.
términos propios de la presentacion.
presentacion.
ORGANIZACION Organiza la pantalla o Organiza bien la pizarra  Es dificil comprender lo . .
g : bl No organiza el medio
Medo de organizarel | pizarra correctamente,  pero falla algin item expuesto. Hay mala docaminiceasniNG
medio de separando los datos, anterior: datos, proceso  organizacion, presenta (o o
comunicacion (pizarra  proceso y conclusién. o conclusién. Respeta de forma dispersa, sin expues?o
o pantalla) Respeta el orden. el orden. orden. !
DUDAS
Rez‘;l:i'énnd:og?::s Resuelve todas las Deja alguna duda sin No resuelve muchas Dejan sin resolver las
qtener?urams la dudas que se plantean.  resolver. dudas. dudas.
presentacion

Registro de asistencia Idoceo:
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Registro de evaluacion de tareas Idoceo:

2° Evaluacion 2° Asistencia
Exposicién de ejercicios o
Fe) =1
g > Q 8
z = N a9
o g 25 Z 2 27
818 Z o= g s
85 3 % Oz a £
(¢}
o 10.00 5 7628 /? 2 1 1 3 3
__ 9.33 .
o 10.00 7 11.20/12 3 2 3 S
) 9.33 =
() 10.00 9 11.20/12 3 2 3 3
& 5.00 7 e 3 3 3 3
& 10.00 10 o 3 3 3 3
0.00
O @ 5.00 0 0/12 0 0 0 0
o 10.00 9 928 /(1) 2 2 2 3 3

h

Independientemente de las herramientas de evaluacion o registro de calificaciones que el profesorado emplee a diario,
el profesorado recibira formacion para utilizar los recursos disponibles para evaluar, tanto en office365 como en aula
virtual. Ademds, también podrd evaluar usando las herramientas proporcionadas en el aula virtual, tanto en forma de
calificacion por rubricas como en el cuaderno de calificaciones.

Previo a la sesidn de la evaluacidon de cada trimestre, el profesor de la asignatura introducira en la plataforma del
programa IES facil la informacidn correspondiente a la evaluacién del alumno que se valorard en la junta de evaluacion,
incluidas las notas de recuperacion de trimestres o cursos anteriores si procede.

3.4.2. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

La comisidn TIC sera responsable de evaluar el nivel de integracidn digital del centro, valorar la organizacién y proponer
mejoras organizativas de los entornos digitales y su uso al equipo directivo. Esta evaluacidn se llevara a cabo en una
memoria de fin de curso al terminar el afio lectivo.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

La evaluacion de los procesos organizativos se integrara dentro de las encuestas de fin de curso, tanto la correspondiente
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al alumnado como la perteneciente al profesorado.

Otras herramientas de evaluacion seran la herramienta de auto-reflexion SELFIE, para alumnos, profesores y equipo
directivo.

El coordinador TIC serd responsable de evaluar la implementacion de los procesos organizativos en relacién con las TIC, a
partir de unos items determinados como son:

1. Mantenimiento

2. Reposicién de material

3. Mejora de infraestructura digital.
4. Aprovechamiento de recursos

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:
- Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redesy servicios.

Dentro de la evaluacion de fin de curso, la comisién TIC sera responsable de evaluar el funcionamiento de las
tecnologias, redes y servicios utilizados en el entorno digital en el centro. La informacidn se incluird en una memoria
de fin de curso para ofrecer propuestas de mejora al equipo directivo.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégicoy el contexto educativo.

- Evaluacion del uso de las TIC en el contexto de ensefianza-aprendizaje por los departamentos didacticos.

- Empleo de la herramienta de auto-reflexion SELFIE.

- La comision TIC incluye en la memoria final una valoracion sobre el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso
de los distintos recursos tecnoldgicos, redes y servicios, e incluye propuestas de mejora que presentara al equipo
directivo para su consideracion.

- El Equipo Directivo valora la necesidad de realizar ajustes para garantizar la alineacién de la integracion de las TIC
con la estrategia y proyecto educativo del centro.

Para la canalizaciéon y resolucién de incidencias relacionadas con las TIC contamos con un canal especifico dentro de la
plataforma TEAMS donde los usuarios (docentes) registran la incidencia de turno. El responsable TIC del centro va dando
respuesta a cada una de ellas en orden prioritario.

3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 1: Digitalizacion del proceso de evaluacion de competencia digital del profesorado.

MEDIDA Utilizacion del cuestionario SELFIE FOR TEACHERS.

ESTRATEGIA Andlisis de los resultados del SELFIE para establecer la competencia del
profesorado.

RESPONSABLE Equipo directivo

TEMPORALIZACION A principio y a final de curso.
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 2: Actualizar y adaptar a la LOMLOE la herramienta EXCEL del centro para evaluar las competencias.

MEDIDA Actualizacién de la herramienta EXCEL de evaluacién de las competencias.
ESTRATEGIA e, . . .

Utilizacién de una herramienta propia para evaluar las competencias.
RESPONSABLE Equipo directivo

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 3: Incorporacion de las aplicaciones Additio e Idoceo para llevar a cabo los procesos de evaluacién.

MEDIDA Formacién en el uso de Additio e Idoceo.
ESTRATEGIA Uso de las aplicaciones Additio e Idoceo en los procesos de evaluacion.
RESPONSABLE Todo el profesorado

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 4: Adaptar el cuestionario FORMS del centro para la evaluacién de la practica docente.

MEDIDA Actualizacion del cuestionario FORMS para la evaluaciéon de la préactica docente.
ESTRATEGIA Trasladar el cuestionario para que lo rellene todo el profesorado.

Anadlisis de los resultados.
RESPONSABLE Todo el profesorado/ Equipo directivo

TEMPORALIZACION

En la segunda evaluacién y a final de curso como parte de la Memoria Final.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 4: Adaptar el cuestionario FORMS del centro para la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a la

LOMLOE.

MEDIDA N . . L, ~
Actualizacién del cuestionario FORMS para la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

ESTRATEGIA Trasladar el cuestionario para que lo rellene todo el profesorado.

Anilisis de los resultados.

RESPONSABLE Todo el profesorado/ Equipo directivo

TEMPORALIZACION

En la segunda evaluacién y a final de curso como parte de la Memoria Final.
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3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
yaprendizaje.

A nivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes que articulen el desarrollo de las
competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las programaciones:

A) La Competencia Digital debe estar integrada en todas las areas.
B) La seleccidén de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de la Competencia Digital.

C) El profesorado establecera las medidas necesarias para evaluar el grado de dominio de la Competencia
Digital.

D) El desarrollo de la Competencia Digital se hara de acuerdo con los siguientes dambitos: informacion,
comunicacidn, creacidn de contenidos, seguridad y resolucién de problemas.

E) Para adquirir la Competencia Digital, |as situaciones de aprendizaje deben estar compuestas por tareas
de creciente complejidad, en funcién del nivel psicoevolutivo del alumnado.

En las programaciones diddcticas de todas las asignaturas se recoge el uso de herramientas digitales en diferentes
unidades didacticas y proyectos. Esta integracién favorece tanto el desarrollo competencial digital como el curricular
de la asignatura. Afladimos algunos ejemplos significativos:

Matematicas

Se contribuira al fomento de este plan desde diferentes aspectos:

e Seensefiara a los estudiantes diferentes recursos digitales con las que elaborar su propio material (ya sea evaluable
0 no).

e El profesor generara apuntes digitales que luego subird a la plataforma Teams para que los alumnos puedan
consultarlo si desean repasar la clase los contenidos.

e Daremos un listado de paginas web recomendables para la bisqueda de informaciéon como, por ejemplo, Dialnet.

e Durante la busqueda de informacién, se hara hincapié en promover un uso responsable de las tecnologias en
entornos digitales y en linea. Asi como fomentar las destrezas sociales y emocionales en nuestro alumnado para
su aplicacidn en dichos entornos.

e Se empleara en la medida de lo posible la pizarra digital cuando el contexto sea apropiado, contribuyendo asi al
uso de metodologias activas facilitadas por este tipo de recursos (entre muchos otros nombrado en el apartado
anterior).

e En el desarrollo del material de nuestro alumno, les haremos ser conscientes de un comportamiento responsable
sobre el tema de propiedad intelectual y de copyright. Ademas, se les daran indicaciones sobre cémo deben citar
las diferentes fuentes de informacion, asi como un buen uso de estas.

e Por su parte, el profesorado hara un uso adecuado de cuadernos digitales para facilitar el proceso de evaluaciény
de otros aspectos importantes de la programacién como pueden ser Additio o iDoceo.

Todos los planes descritos anteriormente se trabajan de forma transversal a lo largo de las diferentes situaciones de
aprendizaje que aparecen en la programacion didactica.
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Localizacion en las programaciones diddcticas:
— PD _pares_ESO: Péaginas 4-5, 53, 86-87, 116-117.
— PD_pares_Bach: Paginas 7, 29-30.

Administracion y Empresas
Se hace referencia al PLAN Cédice TIC recogido en los siguientes documentos:

e Programacion de departamento-figura en el apartado Recursos informaticos, concretamente en las paginas 13 y
14
e Programaciones didacticas:

o Formacion Profesional Basica: se hace referencia a los recursos didacticos dentro de los cuales figuran los
recursos informaticos en el apartado Materiales y Recursos Didacticos de cada una de las programaciones.
Estos recursos informaticos figuran en el plan TIC.

o Ciclo Formativo de Grado Medio: en el apartado Materiales y Recursos didacticos de cada una de las
programaciones, figuran los recursos informaticos utilizados por el profesorado para el desarrollo de la
actividad lectiva y los cuales se referencian también en el plan TIC del centro.

o Educacion Secundaria Obligatoria:

=  Se hace referencia al uso de los recursos informaticos de centro en los siguientes apartados de las
programaciones
e MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR, concretamente en los medios
digitales e informaticos
e CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA, en el cual para conseguir desarrollar los
diferentes curriculos de las materias asignadas al departamento se hacen referencia a los
recursos informaticos contenidos en el plan TIC.

o Bachillerato:
= Se hace referencia al uso de los recursos informaticos de centro en los siguientes apartados de las
programaciones
e MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR, concretamente en los medios
digitales e informdticos que se usan para el desarrollo del curriculo de las diferentes
materias.
e CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA, en el cual para conseguir desarrollar los
diferentes curriculos de las materias asignadas al departamento se hacen referencia a los
recursos informaticos contenidos en el plan TIC.

Programacion Lengua Castellana y Literatura

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
LCYL 1¢2:

El uso de las TIC se contempla como soporte de algunos componentes y recursos (actividades en formato digital...), como
herramientas de aplicacidn en clase (procesador de textos, uso de enciclopedias y diccionarios electrdnicos, programas
y aplicaciones para creacién de presentaciones digitales, publicacion y difusion de contenidos). Por ejemplo, audicidon
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de cuentos relatados por Filiberto Chamorro.
LCYL 2¢:

Se utilizard la plataforma TEAMS para compartir materiales, actividades y recursos con el alumnado. La pizarra digital se
emplea de manera cotidiana como soporte para las explicaciones de los diferentes bloques de contenidos de la materia
o la resolucidn de actividades propuestas.

Para familiarizarse con los recursos digitales del entorno académico, el alumnado elaborara materiales con Office365
para diferentes actividades en el curso (textos expositivos, resefias literarias, creacion literaria, etc.).

LCYL 3¢:

Las TIC se utilizan en la mayor parte de las clases para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se proponen
tareas varias relacionadas con aplicaciones de Microsoft 365 (Stream, Engage...). En todas las evaluaciones deben
realizar un proyecto que implica la utilizacidn de programas informaticos variados (Quizziz, Kahoot, Stream, Canva...).

LCYL 4¢:

El alumnado de 42 de ESO se familiarizara con el uso de las TIC en la asignatura durante todo el curso. En primer lugar,
se utilizaran las plataformas de presentacion digital de manera continuada durante las explicaciones. Ademas, muchas
de las tareas requeridas a diario implican uso de ciertas plataformas de Microsoft 365. Finalmente, en cada evaluacién
deben realizar un proyecto utilizando varias herramientas digitales como Canva, Quizziz, Stream, etc.

CLEN 12, 22, 32y 42

El uso de las TIC se contempla como soporte de algunos componentes y recursos (actividades en formato digital...),
como herramientas de aplicacion en clase (procesador de textos, uso de enciclopedias y diccionarios electrénicos,
programas y aplicaciones para creacidn de presentaciones digitales, publicacién y difusion de contenidos).

BACHILLERATO
LCYL 1¢:
e Metodologia didactica.

e Materiales y recursos de desarrollo curricular. (Plataforma digital centro: Teams y los programas de Microsoft:
Word, Powerpoint, Sway...

e Otros programas y paginas de internet: Canva, Genial-ly, Pinnacle...)

e CE6.1Consolidar la elaboracién trabajos de investigacion de manera progresivamente auténoma, en diferentes
soportes, sobre temas curriculares de interés cultural

e Contenidos transversales

LIT. UNIV. 12:

Eluso de las TIC se contempla como soporte de algunos componentes y recursos (videos y enlaces web, audios y pddcast,
presentaciones, actividades en formato digital...), como herramientas de aplicacién en clase (procesador de textos, uso
de enciclopedias y diccionarios electrénicos, programas para creacién de presentaciones digitales). Se realizara
visionado de: documentales sobre los diferentes movimientos artisticos desde la Edad Antigua hasta la Contemporanea,
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y de peliculas que ilustren el contexto sociohistérico de cada periodo.
LCYL 2¢:

Utilizaremos la plataforma TEAMS para compartir materiales, actividades y recursos con el alumnado. La pizarra digital
se emplea de manera cotidiana como soporte para las explicaciones de los diferentes bloques de contenidos de la
materia. Se utiliza Sway para realizar los esquemas de los temas de literatura a los que se anaden imagenes, videos
explicativos y cuantos recursos sean utiles.

Otros recursos digitales que se usan son:

www.reglasdeortografia.com

www.analisissintactico.com, tanto para los contenidos de sintaxis como para los de morfologia.

www.palabrasideasymas.blogspot.es.com, blog de la biblioteca en el que se publican resefias.

WWWw.Canhva.com

www.genial-ly.es

www.pinacle.es

En la programacién del curso se contempla la elaboracién por parte del alumnado de recursos didacticos que se
utilizaran para exposiciones y argumentaciones sobre temas relevantes para la materia utilizando los recursos digitales
de Oficce 365.

Tecnologia

El departamento de tecnologia trabaja las TICs de manera continua en todas sus materias, de hecho, la digitalizacién es
una parte fundamental en las mismas. Se indica a continuacidn para cada materia las competencias que se pretenden
trabajar y desde las que trabajaran las TICs.

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION
12 ESO / 32 ESO

CE 1. Buscar y seleccionar la informacion adecuada proveniente de diversas fuentes, de manera critica y segura,
aplicando procesos de investigacion, métodos de analisis de productos y experimentando con herramientas de
simulacidn, para definir problemas tecnoldgicos, iniciar procesos de creacién de soluciones a partir de la informacién
obtenida y transmitir documentalmente la informacién técnica descriptiva de dichos procesos.

CE 4. Describir, representar e intercambiar ideas o soluciones a problemas tecnoldgicos o digitales, utilizando medios
de representacion, simbologia y vocabulario adecuados, asi como los instrumentos y recursos disponibles y valorando
la utilidad de las herramientas digitales para comunicar y difundir informacién y propuestas.

CE 5. Desarrollar algoritmos y aplicaciones informaticas en distintos entornos, aplicando los principios del pensamiento
computacional e incorporando las tecnologias emergentes, para crear soluciones a problemas concretos, automatizar
procesos y aplicarlos en sistemas de control o en robética.
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CE 6. Comprender los fundamentos del funcionamiento de los dispositivos y aplicaciones habituales de su entorno digital
de aprendizaje, analizando sus componentes y funciones y ajustdndolos a sus necesidades para hacer un uso mas
eficiente y seguro de los mismos y para detectar y resolver problemas técnicos sencillos.

CONTROL Y ROBOTICA
32 ESO

CE 3. Disefiar y construir un sistema robético, disefiando el software textual y/o por bloques de control adecuado,
depurando y autocorrigiendo posibles errores de programacion, subiendo el programa resultante a la unidad de control,
colaborando activamente con los compafieros y respetando las normas de seguridad e higiene en el trabajo, para
resolver el problema tecnoldgico planteado con eficiencia y documentar adecuadamente la solucion elegida.

TECNOLOGIA
49 ESO

CE 5. Aprovechar y emplear de manera responsable las posibilidades de las herramientas digitales, adaptandolas a sus
necesidades, configurandolas y aplicando conocimientos interdisciplinares, para la resolucién de tareas de una manera
mas eficiente.

PROGRAMACION INFORMATICA
42 ESO

CE 1. Identificar las diferentes estrategias que brinda el pensamiento computacional, utilizando técnicas graficas y
textuales de representacion de algoritmos, asi como lenguajes de programacion, para obtener la mejor solucién a un
problema planteado.

CE 2. Diseiiar aplicaciones digitales en entornos de programacion por bloques, depurando y autocorrigiendo posibles
errores de programacion, atendiendo a buenas practicas en cuanto a experiencia de usuario y a licencias y uso de
materiales de la Red, para generar aplicaciones informdaticas que respondan al propdsito requerido en cada caso.

CE 3. Disefiar aplicaciones digitales en entornos de programacion textuales, depurando y autocorrigiendo posibles
errores de programacion, atendiendo a buenas practicas en cuanto a licencias y uso de materiales de la Red, para crear
aplicaciones informaticas para ordenadores y dispositivos mdviles que respondan al propédsito requerido en cada caso.

DIGITALIZACION
42 ESO

CE 1. Identificar y resolver problemas técnicos sencillos, conectar y configurar dispositivos a redes domésticas, aplicando
los conocimientos de hardware y sistemas operativos, para gestionar las herramientas e instalaciones informaticas y de
comunicacion de uso cotidiano.

CE 3. Desarrollar habitos que fomenten el bienestar digital, aplicando medidas preventivas y correctivas, para proteger
dispositivos, datos personales y la propia salud.

CE 4. Ejercer una ciudadania digital critica, conociendo las posibles acciones que realizar en la red, e identificando sus
repercusiones, para hacer un uso activo, responsable y ético de la tecnologia.

TECNOLOGIA E INGENIERIA
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12 BACH / 22 BACH

CE 3. Utilizar las herramientas digitales adecuadas, analizando sus posibilidades, configurdndolas de acuerdo a sus
necesidades y aplicando conocimientos interdisciplinares, para resolver tareas, asi como para realizar la presentacién
de los resultados de una manera éptima.

CE 5. Disefar, crear y evaluar sistemas tecnoldgicos, aplicando conocimientos de programacién informatica, regulacién
automatica y control, asi como las posibilidades que ofrecen las tecnologias emergentes, para estudiar, controlar y
automatizar tareas.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
12 BACH

CE 1. Generar contenido multimedia, aplicando conocimientos de disefio web y elementos interactivos, para crear sitios
web que integren evidencias audiovisuales eficaces en su comunicacién con el usuario.

CE 2. Configurar el entorno personal de aprendizaje, interactuando y aprovechando la variedad de recursos del ambito
digital, para gestionar y optimizar el aprendizaje permanente.

CE 3. Disefiar e implementar programas informaticos, haciendo uso de entornos adecuados, aplicando principios del
pensamiento computacional, depurando y autocorrigiendo posibles errores, y atendiendo a buenas practicas en el uso
de materiales de la red, para automatizar soluciones a problemas previamente definido.

Artes Plasticas

Curso | Implicaciones de caracter general desde la materia en el plan TIC Temporalizacién

1ESO | Teams, para comunicarnos con los alumnos, poner videos explicativos y apuntes de la | Todas
asignatura. Compartir los trabajos de grupo, etc

Pantalla Digital, presentaciones, videos, busqueda de informacion, etc SA4
Impresora 3D, disefio y realizacion de una pieza

o

3ESO | Teams, para comunicarnos con los alumnos, poner videos explicativos y apuntes de Todas

asignatura. Compartir los trabajos de grupo, etc SA 4
Pantalla Digital, presentaciones, videos, busqueda de informacion, etc

Impresora 3D, disefio y realizacion de una pieza

Medios audiovisuales, croma, camara digital, tripode y programa informatico de edicién de SA8Y9
imagenes

4ESO | Teams, para comunicarnos con los alumnos, poner videos explicativos y apuntes de la | Todas
asignatura. Compartir los trabajos de grupo, etc SA O
Pantalla Digital, presentaciones, videos, busqueda de informacion, etc
Medios informaticos. Retoque fotografico GIMP SA 10

Medios audiovisuales, croma, camara digital, tripode y programa informatico de edicién de
imagenes

Teams, para comunicarnos con los alumnos, poner videos explicativos y apuntes de la | Todas
asignatura. Compartir los trabajos de grupo, etc

1Bach

Pantalla Digital, presentaciones, videos, busqueda de informacion, etc

SA 12
Medios informaticos. Disefio asistido por ordenador. Arte y geometria
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2Bach | Teams, para comunicarnos con los alumnos, poner videos explicativos y apuntes de la | Todas
asignatura. Compartir los trabajos de grupo, etc

Pantalla Digital, presentaciones, videos, busqueda de informacion, etc
Medios informaticos. Disefio asistido por ordenador. Arte y geometria

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

El itinerario secuencial de adquisiciéon de competencia digital, por niveles y con indicadores de logro para la
adquisicion de la competencia digital estaran descritos en el anexo III. Estos indicadores se utilizaran en las
programaciones de las distintas asignaturas para asegurar la adquisicion de la competencia digital.

Las programaciones didacticas de todas las asignaturas tendran en cuenta este itinerario secuencial a la
hora de elaborar sus contenidos transversales, planificar proyectos y seleccionar herramientas TIC para
trabajar sus materias.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42
CONTENIDO ESO
INDICADORES DE LOGRO
Estructura Distingue los elementos que constituyen Entiende las
hardware: unordenador. Unidad central y periféricos. particularidades de las
Elementos y distintas piezas
su funcion. hardware ylas

selecciona para
configurar un equipo

en
funcién de su empleo.
Sistemas Comprende el Configura el sistema | Conoce los métodos
operativos funcionamiento y operativo como para lainstalacién de
manejobasico. interfaz persona- software de sistema
maquina
Software: Conoce las Adquiere habilidad en el empleo de
gestion de aplicaciones basicas aplicacionespara comprimir ficheros.

ficheros. para el

almacenamiento,
organizaciény
recuperacion de la
informacidn en

soportes

fisicos, locales y extraibles.
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Software:

Conoce los programas

Conoce los métodos para la instalacion de

como herramienta de
expresion y
comunicacion

de ideas.

gestion  de informaticos basicos y aplicaciones informaticas.

programas. sufuncion.

Creacion de Emplea de forma basica Emplea la terminologia y procedimientos
contenido programas basicos referidos a programas de edicion de
digital: pertenecientesa texto y calculonumérico.

ofimatica paquetes de ofimatica

Creacioén de

Emplea terminologiay

Emplea la terminologia y procedimientos

contenido procedimientos bdsicos basicosreferidos a programas de edicién
multimedia referidos a programas audio y video. Utiliza contenido multimedia
de edicién de texto y de en presentaciones técnicas.
edicion de
presentaciones
técnicas.
Redes e Conoce los conceptos | Conoce los principios | Conoce las
Internet basicos de Internet: | de la comunicacidn tipologias basicas
terminologia, estructura y | aldmbrica e de redes tanto
funcionamiento. inalambricay de los | cableadas como
medios de telefonia, | inaldambricas.
radio y television.
Redes e Emplea el ordenador como| Emplea Publica e intercambia
Internet: medio de comunicacion herramientas para la | informacidon mediante

comunicacion
y difusion de
contenidos.

intergrupal: comunidades y
aulas virtuales. Internet.
Foros, blogs y wikis.

difusion,
intercambio y
busqueda de
informacion

distintos tipos de
plataformas
digitales.

Programacion
estructurada

Conoce entornos para la
codificaciéon y desarrollo
deaplicaciones simples
mediante el empleo de
lenguajes graficos de
alto

nivel.

Seguridad y
confianza
digital:
equipamiento
informatico

Emplea seguridad basica en
el uso de equipamiento
electrénico e informatico
frente a riesgos propios del
uso de Internet (virusy
otras amenazas)

Presenta actitud critica y responsable hacia
la propiedad y la distribucion del software y
de lainformacion (licencias de uso y

distribucién).
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Seguridad y Emplea seguridad bdsica en | Emplea medidas de proteccion personal y
confianza la publicacién e seguridad en la interaccién mediante
digital: intercambio de entornostecnoldégicos.
proteccion informacion frente a
personal riesgos propios del uso de
Internet (bulos, ...)
Conoce y aplica conceptos
basicos sobre Netiqueta
BACHILLERA
TO
CONTENIDO 12 BACHILLERATO 22 BACHILLERATO
INDICADORES DE LOGRO
Estructura Describe las caracteristicas de los subsistemas que componen un ordenador
hardware: identificando sus principales parametros de funcionamiento.
Elementos y Describe dispositivos de almacenamiento masivo utilizados en sistemas de
su funcidn. ordenadores reconociendo su importancia en la custodia de la informacién.
Realiza esquemas de interconexion de los bloques funcionales de un
ordenador describiendo su contribucién al funcionamiento integral del
sistema.
Describe los tipos de memoria utilizados en ordenadores analizando los
parametros que las definen y su aportacion al rendimiento del conjunto.
Sistemas Elabora un diagrama de la estructura de un sistema operativo relacionando
operativos cadauna de las partes las funciones que realiza.
Instala sistemas operativos y programas de aplicacion para la resolucidn
de
problemas en ordenadores personales siguiendo instrucciones del fabricante.
Software: Identifica, instala y utiliza las | Identifica y selecciona las aplicaciones de
aplicaciones aplicaciones de sistema y de | usuario mas eficientes para la realizacion
de usuario usuario necesarias para la puesta | de distintas funciones dentro del

en marcha de un equipamiento | desarrollo de contenido software
informaticos desde cero, acorde
a las necesidades de hardware y a

lasexpectativas de usuario

Creacion de
contenido
digital:
ofimatica

Utiliza bases de datos sencillas y gestiona informacion, realizando consultas,
formularios e informes.

Elabora presentaciones que integren texto e imagenes aplicando las
posibilidadesde las aplicaciones.

Resuelve problemas que requieran la utilizacién de hojas de célculo
generandoresultados textuales, numéricos y graficos.

Creacion de

Disefia elementos graficos en 2D para comunicar ideas.

contenido Realiza pequefas peliculas integrando sonido, video e imagen,
multimedia. utilizando

programas de edicién de archivos multimedia.
Redes e Realiza un andlisis comparativo entre tecnologia cableada e inalambrica
Internet indicando

posibles ventajas e inconvenientes.
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UNE que proporciona un documento de referencia sobre la calidad de los materiales educativos digitales (MED) y una

Redes e
Internet:
comunicaciony
difusion de
contenidos

Disefia paginas web y blogs con herramientas especificas analizando las

caracteristicas fundamentales relacionadas con la accesibilidad y la usabilidad

de las mismas y teniendo en cuenta la funcidn a la que esta destinada.

Elabora trabajos utilizando las posibilidades de colaboracién que permiten

las
tecnologias web.

Programacion
estructurada

Utiliza programas de aplicacién sencillos en un lenguaje determinado

que
solucionen problemas de la vida real.

Seguridad y Conoce la amplitud vy significado | Elabora un esquema de bloques con los

confianza de las licencias Creative | elementos de proteccion fisica frente a

digital: Commons. ataques externos para una pequefia red

equipamiento Utiliza los elementos basicos de | considerando tanto los elementos

informatico. seguridad  activa:  antivirus, | hardware de proteccion como las

antispam, antimalware, etc.

herramientas

software que permiten proteger Ila
informacidn.

Reconoce el cdédigo malicioso por su
capacidad de propagacion.

Selecciona elementos de proteccion
software para internet relaciondndolos
con los posibles ataques.

Seguridad y

confianza digital:

proteccion
personal.

Planifica y cuida su huella digital en la red.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
serviciospara el aprendizaje.

Se tendrd en cuenta la Norma 71362:2020 de “Calidad de los materiales educativos digitales” elaborada

herramienta para su medicion.
Los objetivos de esta norma se resumen en los siguientes objetivos especificos:
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0063263
https://www.une.org/

Recursos Educativos Digitales

Norma UNE J 71362

Accesibilidad Reusabilidad

y /i
Adaptabilidad ' Portabilidad

Navegacién

y
Operabilidad

CRITERIOS
DE
CALIDAD

Formato
Estructura

y
Estabilidad

Interactividad Motivacidn

y y
Calidad Aprendizaje

Como criterios comunes para la seleccion de contenidos y recursos digitales de uso educativo, establecemos
para el IES Campos y Torozos los siguientes:

- Adaptacion de las aplicaciones y programas a los curriculos de las distintas materias de la LOMLOE.
- Utilizacion de aplicaciones que impliquen trabajo colaborativo y almacenamiento en red.
- Acceso a repositorios de contenido educativo (CROL, REA, INTEF, Educacion 3.0, Unesco..)

- Uso de aplicaciones y webs que respeten la propiedad intelectual y los derechos de imagen (Pixabay,
Pexels, etc).

Los recursos didacticos digitales compartidos entre profesores que se utilizan en el aula, ya sean de creacion
propia o recopilados, se organizaran en funcion del area y nivel en las bibliotecas compartidas generadas en
TEAMS y/o ONE DRIVE de OFFICE 365 para los diferentes departamentos.

Los recursos didacticos digitales orientados a la formacion el profesorado se organiza en bibliotecas
compartidas generadas en STREAM, TEAMS y/o ONE DRIVE de OFFICE 365 para los diferentes grupos de
trabajo, cursos o seminarios, o en cursos desarrollados dentro del aula virtual.

Los recursos didacticos digitales compartidos con el alumnado se alojara en las bibliotecas compartidas de
los diferentes grupos de aula creados en STREAM, SHARE POINT o TEAMS de OFFICE 365, o en los
diferentes cursos creados y desarrollados en el aula virtual.
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Ademas, se utilizaran de forma habitual otros recursos alojados en diferentes plataformas y recogidos en las
programaciones didacticas de cada nivel educativo. Se dispondra de una pagina indexada de recursos
digitales y de contenido para el profesorado y para varios departamentos, ademas de los recursos ofrecidos
por educacyl :https://www.symbaloo.com/mix/ies-campos-y-torozos

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 1: MODELO ESTANDAR DE PROGRAMACION PARA TODOS LOS DEPARTAMENTOS.

MEDIDA Incluir un apartado en las programaciones en el que se indique el uso de

los recursos e instrumentos digitales dentro de cada materia.

ESTRATEGIA Establecer un modelo tinico de programaciones en el centro.
RESPONSABLE Equipo directivo
TEMPORALIZACION A principio de curso.

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 2: RECOPILAR GUIAS DE BUEN USO

MEDIDA Crear una carpeta en la que se recopilen guias de buen uso de materiales
digitales.

ESTRATEGIA Seleccionar guias publicadas sobre recursos digitales tutiles para las
diferentes materias y compartirlas en una carpeta digital.

RESPONSABLE Comision TIC

TEMPORALIZACION A lo largo del curso.

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 3: ELABORAR INFOGRAFIAS SOBRE LAS LICENCIAS CREATIVE COMMONS Y LA
IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE AUTOR.

MEDIDA Recopilar todos los tipos de licencia Creative Commons.

ESTRATEGIA Elaborar una infografia explicativa de las posibilidades de uso de este tipo
de licencias y su relacién con los derechos de autor.

RESPONSABLE Comision TIC

TEMPORALIZACION A lo largo del curso.
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https://www.symbaloo.com/mix/ies-campos-y-torozos

3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interacciony
comunicacionde la comunidad educativa.

El centro emplea la plataforma educativa IES facil y la herramienta de comunicacién INFOEDUCA como
herramientas prioritarias en la comunicacién entre el centro y las familias, aunque en breve empezaremos a
utilizar la herramienta Stilus Comunicacion y Stilus Familias.

Para la comunicaciéon entre otros miembros de la comunidad educativa: el profesorado entre si, el equipo
directivo con el profesorado y el profesorado con los alumnos, se utiliza el correo corporativo ofrecido por
educacyl, la herramienta de comunicacién TEAMS y la comunicacion ofrecida por el aula virtual.

Todas estas herramientas, con todas las condiciones de privacidad y seguridad que la ley de proteccién de datos
exige, es el entorno empleado para el alojamiento de contenido y la colaboracién entre los miembros del personal
del centro y también entre el alumnado.

Todo el profesorado y el alumnado dispone de una cuenta de correo corporativo que es prescriptivo utilizar para
la comunicacién en el ambito laboral y escolar. El correo institucional corresponde al dominio @educa.jcyl.es.

Las herramientas utilizadas para la interaccién entre los distintos miembros de la comunidad educativa se
pueden resumir en el siguiente cuadro:

RELACION MEDIO FRECUENCIA

Equipo directivo- Equipo directivo Teams y OneDrive Diaria

Correo corporativo

Equipo directivo-Claustro Teams y OneDrive

Correo Corporativo

Cuando se precisa

Equipo directivo-Profesor Teams y OneDrive

Correo Corporativo

Cuando se precisa

Teams
Grupo de correo electrénico

Equipo directivo- Consejo Escolar Cuando se precisa

Profesor- Profesor Teams y OneDrive

Correo Corporativo

Cuando se precisa

Profesor- Alumno Teams Diaria
Aula virtual MOODLE
Profesor- Familia Teams Cuando se precisa
Infoeduca
IESFdcil
Teléfono
Agenda del alumno
Equipo directivo- Administrativo Teléfono Diaria
Correo corporativo
Equipo directivo-Inspeccion y Teléfono Cuando se precisa
Administracién Educativa Correo corporativo
Centro-AMPA Teléfono Cuando se precisa

Correo corporativo
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Centro- Instituciones externas Teléfono Cuando se precisa
(CEAS, Ayuntamiento, Guardia Correo Corporativo
Civil, Policia Local, Diputacién de
Valladolid...)

Centro- Colegios Correo corporativo Ocasional
Teléfono

Centro-Exterior Sitio web Permanente
Facebook
Instagram
X

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y
fueradel centro.

Para publicitar actividades complementarias y extraescolares se utilizan las cuentas de Facebook, Instagram,
X'y YOUTUBE, ademas de la pagina Web del centro, todas gestionadas por la directora del centro.

Para ello, se tienen en cuenta la LOPD (Ley Organica de Proteccién de Datos). Como parte del
formulario de matricula, incorporamos un impreso pidiendo permiso a las familias y alumnos para
el uso de la imagen y la voz y se actiia en consecuencia segin estos permisos. Aun asi, a lo largo
del curso, se vuelve a incluir la solicitud de este permiso como parte del formulario de las
autorizaciones para realizar determinadas actividades complementarias o extraescolares.

El alumnado realiza trabajo en red a través de diferentes herramientas, en especial las que integran
el paquete Office 365, almacenando los archivos en carpetas compartidas de OneDrive o en carpetas
del grupo-clase de Teams.

Para realizar carteles dirigidos a las RRSS se utilizan diferentes herramientas digitales, siendo la mas comunes
Canva o Genially.

El profesorado elabora documentos colaborativos en OneDrive y en Teams, por ejemplo, las actas
de reuniones, las programaciones didacticas en un Word colaborativo, las memorias, etc; donde
también se comparten estos documentos para su difusién.

Como otras actividades de colaboracion, se trabaja con varias entidades y se realizan reuniones
online o videoconferencias.

Los criterios y protocolos para estas actuaciones son:

- Para publicar en RRSS o en la pagina web cualquier actividad, la directora solicita fotografias y un breve
texto explicativo sobre la actividad para proceder a su publicacién. Se intentara que en las imagenes no
aparezcan alumnos o no se reconozcan sus caras. Si algin alumno no ha consentido la publicacién de su
imagen, no se publicara ninguna en la que aparezca dicho alumno.

- Las carpetas compartidas en Teams son creadas por el administrador de los grupos o canales.

- Los alumnos reciben charlas sobre seguridad digital en tutoria, tanto para publicar contenido como para
compartirlo.

- El correo corporativo del centro solo es utilizado por el administrativo o por el equipo directivo. Si algtn
profesor necesita comunicacidn con las familias por esta via, lo hara a través del administrativo del
centro.

3.6.3. Diagnéstico y valoracidn de la estructura, la organizaciéon y los servicios de
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colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Se utiliza el correo corporativo para establecer la comunicacion electronica entre los miembros de la comunidad
educativa.

Los correos electronicos deben ser respetuosos con el destinatario. Las reglas de buena etiqueta de internet
deben ser respetadas en toda comunicacion digital, como no escribir en mayusculas, usar emoticonos de forma
razonable para dotar a los mensajes de cierta expresividad.

En TEAMS, los mensajes dirigidos a un grupo se ajustaran al asunto o tema relevante para ese grupo y, para
una respuesta directa a un individuo, se utilizaran los chats aparte del grupo.

Se evitara, en la medida de lo posible, la interaccién con familias y alumnos fuera del horario laboral del
profesorado.

El derecho a la desconexién digital del profesorado no esta refiido con el derecho a conciliar la vida personal con
la laboral por parte de los profesores. Los detalles que regulan este derecho a la desconexiéon digital del
profesorado estan descritos en el anexo V.

Para evaluar el funcionamiento de las plataformas educativas y la comunicacién de las redes sociales se tendra
en cuenta la frecuencia de uso y las visitas recibidas en RRSS. El trabajo de comunicacién a través de las RRSS,
sobre todo, es muy bien recibido por las familias y por el alumnado.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: Dinamizacién de la pagina web del centro.

MEDIDA Formar a los jefes de departamento en el uso de la pagina web.

ESTRATEGIA Actualizacion de las paginas de los departamentos didacticos de la web del
centro.

RESPONSABLE CCP/Equipo directivo

TEMPORALIZACION A lo largo del curso.

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 2: Dinamizacién de las Redes Sociales del centro (Instagram, Facebook y X)

MEDIDA Promover el envio de reseias de las actividades complementarias y
extraescolares realizadas.

ESTRATEGIA Publicar las resenas enviadas.

RESPONSABLE Equipo directivo7Todo el profesorado

TEMPORALIZACION A lo largo del curso

Financiado por Plan de &
la Unién Europea }E{. RIS DR ronctn RN Recuperacién, B33 Junta de
1 2 Y DEPORTES ‘ Trans!qrchnon b8 Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion pég 58




3.6. COLABORACI()N, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 3: Fomentar la elaboracién de documentos compartidos.

MEDIDA Promover que la elaboracién de las Programaciones Didacticas y las
Memorias de Departamento se elaboren en documentos compartidos en
ONEDrive.

ESTRATEGIA Compartir documentos modelo para el desarrollo de las Programaciones y de
las Memorias.

RESPONSABLE Equipo directivo

TEMPORALIZACION A principio y a final de curso.

3.7.Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

En cuanto a la descripcién y organizacidon del equipamiento, una relacién detallada de los recursos del centro esta
disponible en el anexo VI (equipamiento informadtico).

SOFTWARE

Para la instalacion de software educativo en los dispositivos propiedad del centro se pedira autorizacién al CAU (Centro
de atencion al usuario).

Todos los ordenadores del centro tienen instalado el sistema operativo de licencia WINDOWS.

Los ordenadores destinados a uso del personal del centro poseen licencia de Microsoft Office. El personal del centro
no tiene autorizacidon para instalar software en los ordenadores del centro, salvo solicitud al CAU y autorizacion
explicita del mismo.

Los ordenadores de Administracidn, Direccidn y Secretaria poseen licencias especificas de software para el desempeiio
de responsabilidades propias de cada cargo. Por ejemplo: Los miembros del Equipo Directivo y Secretaria tienen
autorizacién para utilizar la licencia de uso del Generador de Horarios (Pefialara).

El coordinador TIC sera responsable de instalar o supervisar la instalacidon de software especifico en los ordenadores
de las aulas, asi como de gestionar y planificar mantenimiento y reparacion de los equipos y el software instalado.

Se aconseja al profesorado el uso de herramientas informaticas online, asi como la utilizacién de espacios en “la nube”
para almacenar archivos producidos por los alumnos.

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro
yglobales—institucionales. 6
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Todo el personal dispone de una cuenta privada en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. La directora del
centro es la persona responsable de solicitar los datos de acceso a la Direccién Provincial de Educacion.

El centro tiene asignado un servidor privado destinado a gestiones administrativas cuyos datos de acceso son conocidos
por la direccidon general y las direcciones pedagogicas.

Huella digital:
PAGINA WEB

El centro dispone de una pagina web institucional alojada en el espacio asignado por las autoridades educativas:
http://iescamposytorozos.centros.educa.jcyl.es/sitio/

REDES SOCIALES

Con el fin de proyectar la imagen del centro hacia el exterior, el centro tiene una presencia activa en redes sociales:
INSTAGRAM, FACEBOOK, X, YOUTUBE

Estas publicaciones cumplen con la normativa de proteccion de datos de caracter personal y especialmente el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al a proteccién de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos. Para garantizarlo se deben respetar algunas normas basicas.

Las redes sociales del IES Campos y Torozos tendran la finalidad de informar sobre eventos, logros, reconocimientos y
publicaciones relacionadas con el instituto y difundir entre todos sus seguidores las actividades que se realizan en el centro.

La infraestructura tecnolégica para los servicios de la pagina web es la ofrecida y gestionada por la autoridad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa podran generar contenidos para su publicacidn en la pagina web, previa
aprobacion del Equipo Directivo.

Los responsables de publicar contenidos en la pagina web son:

e Webmaster, bajo la supervisién del Equipo Directivo. Acceso general
e Los jefes de departamento: editaran las secciones correspondientes a su departamento
e Responsables de edicion de bitacora

Los responsables de publicar contenidos en las redes sociales del IES Campos y Torozos serdn el webmaster y personal
autorizado, bajo la supervisién del Equipo Directivo.

Se tendra especial cuidado de no publicar fotografias en las que se puedan reconocer menores, salvo explicita autorizacién
de sus padres o tutores legales.

En cuanto a las redes disponibles contamos con distintos perfiles:

e Para alumnos: CED_INTERNET, también extensible a todos los usuarios de la comunidad educativa (padres y
profesores). Es una red visible que permite la navegacion general y el acceso a dispositivos de uso comun

e Para docentes: CED_DOCENCIA, red oculta que exige identificacion y que permite navegacion general y
seguimiento de la actividad de los dispositivos de los alumnos.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

a) Estructura tecnoldgica y funcional.

Internet: el centro esta en proceso de transicidn a las redes de escuelas conectadas. En la actualidad dispone de la red
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inaldambrica wifi de escuelas conectadas de internet. Detalles de configuracién estan descritos en el anexo I.
Disponemos también una conexion por cable en la mayoria de las clases.

Infraestructura de grupos de TEAMS. Todos los grupos del centro tienen asignado como administrador, ademas de los
creadores de los grupos, al centro con el usuario 47007306@educa.jcyl.es para agilizar los procesos de sustitucion de
profesorado.

b) Funcionalidad de acceso vy uso didactico.

Cada usuario accede a internet utilizando las credenciales asignadas por la consejeria de educacion a todos los usuarios.
Asi tanto profesores como alumnos pueden utilizar las herramientas y recursos en red para trabajar en el aula

Todos los usuarios disponen de una cuenta en Office 365 vinculada y gestionada por educacyl, ademas de una plataforma
Moodle para uso didactico. Ambas se utilizan como herramientas de comunicacidn para generar un entorno digital de
aprendizaje y colaboracién entre alumnado y profesorado y asi fomentar el desarrollo de metodologias activas.

c) Mantenimiento y responsabilidades.

El mantenimiento de las redes es responsabilidad de la autoridad educativa, y el de los equipos del coordinador TIC y las
empresas donde se ha contratado el servicio.

d) Criterios descriptivos de seguridad.

En todos los niveles se ofrece formacién a los alumnos sobre seguridad y confianza digital, insistiendo en la importancia
de extremar la seguridad en cuanto a proteccién de las claves de acceso a la plataforma, privacidad, netiqueta...

Licencias digitales: el responsable de licencias digitales del centro, en colaboracidn con la administradora, gestiona con las
editoriales las licencias digitales adquiridas por las familias y supervisa su instalacidn en los dispositivos digitales de los
alumnos una vez han sido enrolados a la red del centro.

Los tutores y profesores deben informar al responsable de licencias digitales de cualquier incidencia que registren sobre
la instalacién, funcionamiento y uso de éstas.

¢ Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro:

a) Estructura de la red o redes de centro

Internet: el centro esta en proceso de transicién a las redes de escuelas conectadas. En la actualidad dispone de la red
inaldambrica wifi de escuelas conectadas de internet, ademas de la red wifi “IESCAMPOSYTOROZOS” que disponia con
anterioridad. Detalles de configuracién estan descritos en el anexo |

Disponemos también una conexion por cable en la mayoria de las clases.

b) Estructura tecnolégica y funcional.

Dentro de la estructura tecnoldgica y funcional se pueden distinguir dos partes:
1. Estructura tecnoldgica fisica:
La red de centro ha sufrido una profunda restructuracién que comenzé en el curso anterior, que ird evolucionando
hacia la integracién total en el modelo de escuelas conectadas.
Durante este proceso de integracion, que aun no ha concluido, los instaladores del CAU, han procedido al
etiquetado e inventariado de todo el nuevo equipamiento de red de Escuelas Conectadas instalado hasta el
momento. Existen fisicamente dos redes:
e Red cableada: cableado estructurado
La red cableada es la red original del centro. Técnicamente esta realizada en cable UTP categoria 6. Esta
red dota de servicio de Internet a los tres edificios del centro: edificio ESO, edifico Bachillerato y edificio
Formacién Profesional.

Financiado por Plan de &
la Unién Europea ;E—E RIS DR ronctn RN Recuperacién, B33 Junta de
1 2 Y DEPORTES ‘ Trans!qrchnon b8 Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion pég 61



mailto:47007306@educa.jcyl.es

e Red inaldmbrica
Actualmente el centro dispone de dos redes inaldmbricas. Son:

e Red IESCAMPOSYTOROZOS: esta red se centraliza en el rack 2 (sala CCP). De este se alimentan a todos los
puntos de acceso inaldmbricos de dicha red.

e Red ESCUELAS CONECTADAS: esta red se centraliza en el rack 1 (cuarto de comunicaciones). De este se
alimentan y gestionan 30 puntos de acceso de la marca Huawei, 23 de ellos en el edificio de ESO, 6 en el
edificio de bachillerato y 1 en el edificio de formacién profesional. Esta red se encuentra totalmente
incorporada al esquema de escuelas conectadas.

2. Estructura tecnoldgica Idgica
La estructura légica de la red gira en torno a dos técnicas
e Segmentacion IP como primer nivel de seguridad y diferenciacion de la red.
e Redes virtuales VLAN.

c. Mantenimiento y responsabilidades.
El mantenimiento sera coordinado y realizado por el responsable de medios informaticos, y en caso de averia y
dependiendo de la naturaleza de esta, con los técnicos de la empresa externa de mantenimiento y con técnicos
del centro de Asistencia al Usuario (CAU).
Para garantizar un correcto funcionamiento de las redes se ha establecido un protocolo de supervisién del
funcionamiento de la red de centro como queda indicado en el anexo del anexo |: Protocolo de supervision de la
red de centro.

d.  Criterios organizativos y seguridad

1. Sequridad fisica
La seguridad fisica de la estructura de red se encuentra garantizada por las ubicaciones de los racks, los cuales se
encuentran en salas de acceso limitado ya que implementan cierre con llave. Los puntos de acceso inalambrico
tienen sistema de anclaje con cierres anti-vandalismo y antirrobo.
Para el acceso de terceros a la red, las medidas de seguridad impiden un conexionado directo a los racks de centro.
Si que se permite el empleo de soporte inalambrico, previa informacién a los responsables.

2. Sequridad Idgica
Los criterios para la gestion légica se realizan teniendo criterios de seguridad, permitiendo separar, no solo
fisicamente, sino también légicamente las comunicaciones de las diferentes redes, permitiendo una éptima gestion
a los puertos de los switches. Las comunicaciones de alarma y linea de mantenimiento del ascensor emplean
acceso telefénico gestionado por las empresas mantenedoras.

¢ Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e institucionales:

Todo el personal dispone de una cuenta privada en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. El director del
centro es la persona responsable de solicitar los datos de acceso a la Direccién Provincial de Educacion.

El centro tiene asignado un servidor privado destinado a gestiones administrativas cuyos datos de acceso son conocidos
por la direccion general y las direcciones pedagdgicas.

Huella digital:
PAGINA WEB

El centro dispone de una pagina web institucional alojada en el espacio asignado por las autoridades educativas:
http://iescamposytorozos.centros.educa.jcyl.es/sitio/

REDES SOCIALES

Con el fin de proyectar la imagen del centro hacia el exterior, el centro tiene una presencia activa en redes sociales:
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INSTAGRAM, FACEBOOK, X, YOUTUBE

Estas publicaciones cumplen con la normativa de proteccidn de datos de cardcter personal y especialmente el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al a proteccidn de datos personalesy
a la libre circulacién de estos datos, para garantizarlo se deben respetar algunas normas basicas.

Las redes sociales del IES Campos y Torozos tendran la finalidad de informar sobre eventos, logros, reconocimientos y
publicaciones relacionadas con el instituto y difundir entre todos sus seguidores las actividades que se realizan en el centro.

La infraestructura tecnoldgica para los servicios de la pagina web es la ofrecida y gestionada por la autoridad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa podrdn generar contenidos para su publicacién en la pagina web, previa
aprobacién del Equipo Directivo.

Los responsables de publicar contenidos en la pagina web son:
e Webmaster, bajo la supervisién del Equipo Directivo. Acceso general.
e Los jefes de departamento editaran las secciones correspondientes a su departamento.
e Responsables de edicion de bitacora.

Los responsables de publicar contenidos en las redes sociales del IES Campos y Torozos seran el webmadster y personal
autorizado, bajo la supervisién del Equipo Directivo.

Se tendra especial cuidado de no publicar fotografias en las que se puedan reconocer menores, salvo explicita autorizacién
de sus padres o tutores legales.

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
yservicios.

En cuanto a la planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion y servicios viene recogidos en El
anexo VII: Plan de Seguridad y Confianza Digital. En este anexo se hace referencia a los siguientes aspectos:

e Higiene de cableados de equipamiento instalado.

e Accesos limitados a sala.

e Criterios de acceso mediante usuario registrado y permisos.

e Gestidn de credenciales de acceso.

¢ Inventariado de equipos y catalogacién.

e Configuracién de equipamiento nuevo.

e Volcado de copias de seguridad.

¢ Medidas de mantenimiento.

e Préstamo de equipamiento informatico.

e Medidas de eliminacidn de equipamiento obsoleto.

La directora, teniendo en cuenta las valoraciones de la Comisién TIC y del profesorado, se hace cargo de:

- Adquisicién de material TIC solicitandolo a través de la aplicacion de educacy “Registro de necesitades TIC”.

- Nombrar al Responsable de mantenimiento que es el encargado de recoger, analizar y solucionar las incidencias
ocasionadas por el uso de las TIC. El procedimiento de resolucién de incidencias se canaliza mediante un canal
especifico de TEAMS al que tiene acceso todo el equipo docente.

- Establecer el procedimiento de desafectacién del equipamiento obsoleto o estropeado siguiendo los protocolos
generados la Consejeria de Educacion
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Seguimos un procedimiento de reciclaje para aquellos dispositivos que ocasionan incidencias basado en la retirada
y almacenamiento en espera de la valoracién del técnico. Finalmente, se procede al reciclaje/almacenamiento
definitivo en el caso de averia sin resolucidn o bien se reintegra de nuevo el dispositivo en su lugar.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

El procedimiento que el IES Campos y Torozos establece para paliar la brecha digital es el siguiente:
- Criterios de seleccidn del alumnado en situacién de desventaja.
- Listado del alumnado que presenta posible brecha digital elaborado a partir de la Evaluacién inicial
con ayuda del profesorado y de los tutores.
- Contacto con las familias seleccionadas por parte de la trabajadora social.
- Entrega de portatil a las familias que lo soliciten previo pago de una sefial de 30 € y de la firma de
un compromiso de buen uso del material por parte del alumnado.

Por otra parte, disponemos de una tablet y de ordenadores portatiles que estan a disposicion del
profesorado de Orientacidn en su trabajo de atencidn a la diversidad del alumnado. Para su utilizacidn
se sigue el mismo procedimiento que para el resto del profesorado: solicitud de préstamos para el uso
en el aula a través de TEAMS.

Y en las aulas en las que trabajan disponen tanto de ordenador como de Pantalla Digital Interactiva.

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Se aplicara la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos vinculados a la integracion de las TIC
en el centro:

Empleo de la herramienta de auto-reflexiéon SELFIE

La comisién TIC elaborara a final de curso un informe sobre el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los
distintos recursos tecnoldgicos, redes y servicios, que presentara al equipo directivo en el que se detallaran los
aspectos mas relevantes, las desviaciones de percepcién observadas y las propuestas de mejora.

El Equipo Directivo valorara la necesidad o no de realizar ajustes para garantizar la alineaciéon de la forma en
que se esta llevando a cabo la integracion de las TIC con la estrategia y proyecto educativo del centro.

3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Incorporacién al Programa Escuelas Conectadas.

MEDIDA Conexién al Programa Escuelas Conectadas.
ESTRATEGIA Inclusién en el Programa Escuelas Conectadas.
RESPONSABLE Empresa externa contratada por la Administracion.
TEMPORALIZACION Durante el segundo o tercer trimestre.
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3.7. Infraestructura

ACCION 2: Actualizacién del inventario informatico del centro.

MEDIDA Mantener actualizado el inventario informatico del centro.

ESTRATEGIA Elaborar un inventario digital que se pueda actualizar en cuanto se
incorporen nUevos recursos.

RESPONSABLE Responsable de mantenimiento/Secretaria

TEMPORALIZACION Cuando recibamos material nuevo
Mediante procedimiento de inventario semestral

3.7. Infraestructura.

ACCION 3: Plan de desafectacién de los equipos obsoletos o estropeados.

MEDIDA Actualizar el estado de los equipos del centro.

ESTRATEGIA Establecer periéodicamente protocolos de desafectacion dirigidos a la
Administracién Educativa para la retirada del material obsoleto.

RESPONSABLE Responsable de mantenimiento/Directora

TEMPORALIZACION A lo largo del curso.

3.8.Seguridad y confianza digital

La estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos personales, documentos
institucionales y recursos de aprendizaje y ensenanza esta descrita en el anexo I Documento Tecnolégico de
Redes y Servicios.

El documento incluye:

* Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
» Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

* Actuaciones de formacion y concienciacién de usuarios de los servicios centro.

¢ Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de
protecciéon de datos y seguridad.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
yresponsabilidades.

EQUIPAMENTO HARDWARE Y RECURSOS SOFTWARE.
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Estos recursos permiten el empleo de metodologias y estrategias activas en el aula, haciendo posible la utilizacién de
material digital en distintos formatos, para conseguir una aproximacion mas efectiva del alumno a la materia. Son,
teniendo en cuenta el contexto educativo actual, herramientas fundamentales en la actividad docente tanto presencial
como remota.

Nota: todas las medidas de seguridad informdtica tanto fisicas como légicas se ven recogidas y ampliadas en el plan de
seguridad de centro.

. Funcionalidad de acceso y uso didactico: objetivos educativos

Estas redes permiten dar servicio a talleres, aulas y laboratorios del centro, permitiendo un servicio de
acceso a Internet y acceso a redes de area local.

El acceso a las redes inalambricas se hace del modo siguiente:

. Red ESCUELAS CONECTADAS a través de credenciales de la cuenta corporativa (educa)
de alumnos y profesores.
. Red inalambrica IESCAMPOSYTOROZOS se accede a ella a través de contrasefia, que es

gestionada por la secretaria del centro.

Desde el contexto educativo en el que nos encontramos la red provee de una herramienta a los docentes
con los siguientes objetivos:

. Incorporar la red como un elemento de colaboracién, cooperacién y comunicacion.

. Utilizarla como un vehiculo de expresion cultural y su difusiéon, ademas para la
observacion de otro tipo de expresiones culturales desde el respeto.

. Incorporarla como una herramienta funcional y eficiente en los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

. Permitir crear un entorno personal e individual de aprendizaje, que permita a alumnos y
docentes crear espacios adecuados e individuales de almacenamiento y gestion de recursos de
aprendizaje.

. Incorporar herramientas que permitan un seguimiento del aprendizaje y la evaluacién.

. Dar solucion a situaciones de contingencia, permitiendo modelos de educacion no
presencial.

. Mantenimiento y responsabilidades

Mantenimiento coordinado y realizado por el responsable de medios informaticos, y en caso de averia y
dependiendo de la naturaleza de esta, con los técnicos de la empresa externa de mantenimiento y con
técnicos del centro de Asistencia al Usuario (CAU).

Para garantizar un correcto funcionamiento de las redes se ha establecido un protocolo de supervision del
funcionamiento de la red de centro como queda indicado en el anexo: Protocolo de supervision de la red de
centro.

. Mantenimiento y responsabilidades

Mantenimiento coordinado y realizado por el responsable de medios informaticos, técnico de mantenimiento
de empresa externa y los técnicos del CAU. Se ejecuta supervision del funcionamiento de la red de centro
como queda indicado en el anexo: Protocolo de supervision de la red de centro.
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. Criterios organizativos y seguridad.

Los criterios para la gestion légica se realizan teniendo criterios de seguridad, permitiendo separar, no solo
fisicamente, sino también loégicamente las comunicaciones de las diferentes redes, permitiendo una 6ptima
gestion a los puertos de los switch.

Las comunicaciones de alarma y linea de mantenimiento del ascensor emplean acceso telefonico gestionado
por las empresas mantenedoras.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El centro emplea la plataforma educativa IES facil, y la herramienta de comunicacidn
INFOEDUCA como herramientas prioritarias en la comunicacién entre el centro y las familias.
Sin embargo, proximamente empezaremos a utilizar la aplicacidn Stilus Familias.
Toda la documentacién del centro se encuentra recogida en documentos Excel organizados por
el Administrativo del centro. Entre esta documentacién podemos encontrar:
- Listado del alumnado con datos personales y de matricula.
- Listado del profesorado.
- Listado del personal laboral del centro.
- Listado de las familias que pertenecen al AMPA, asi como de su equipo directivo.
- Listado de las rutas de transporte y del alumnado que corresponde a cada una de ellas.
- Listado de padres y madres de alumnos con datos de contacto.
También se encuentra sistematizado en documentos digitales toda la documentacidén necesaria
para el funcionamiento del centro:
- Modelos de solicitud de permisos para el profesorado y el personal laboral.
- Resoluciones.
- Legislacion.
- Comunicaciones para la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.
- Permisos para la utilizacién de los derechos de imagen y de voz.
Todo esta alojado en el Servidor de la Junta, lo que permite establecer todas las condiciones de
privacidad y seguridad que la ley de proteccién de datos exige.

Todo el profesorado y los alumnos disponen de una cuenta de correo institucional para la comunicacion
en el dmbito laboral y escolar, aconsejandose no emplear el correo personal en el desempefio de sus
tareas docentes. El correo institucional corresponde al dominio @educa.jcyl.es

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.
Formacion de alumnado, familias y profesorado

Como se indica en el plan TIC, el contexto tecnolégico del centro supera los limites fisicos de esta, llegando
a los domicilios de nuestros alumnos y en consecuencia involucrando a las familias en este nuevo espacio. Estas
han pasado a tener la necesidad de acceder a todas aquellas herramientas oficiales para consultar resultados
académicos, acceder a informacién oficial y colaborar en las actividades programadas empleando las
plataformas digitales.
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Asi, se programan lineas de actuacion dentro del plan de seguridad, cuya misién es la de informar y formar
sobre medidas de actuacion y buenas practicas en el empleo de recursos digitales, ya sean de caracter oficial o
ladico.

A. FORMACION DEL ALUMNADO
La atencién formativa del alumnado en materia de seguridad se desarrolla en torno a las siguientes actividades:

1. Actividades dentro del contenido curricular de los departamentos. Todos los departamentos planeany
desarrollan unidades didacticas y actividades con contenidos o instrumentos TIC que se llevan al aula. Su
inclusidn en las programaciones como contenido transversal es obligatoria.

2. Actividades desarrolladas dentro del plan de seguridad y confianza digital provincial. Las actuaciones
propuestas se apoyan en la Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo (Orden
EDU/834/2015, de 2 de octubre). Hay formacion especifica que se desarrolla dentro del Plan de Accidon
Tutorial del centro.

3. Actividades enmarcadas dentro de programas de integracion de las TIC.

B. FORMACION DE LAS FAMILIAS

En lo referente a la formacién a las familias sobre las tecnologias TIC en el marco del Plan de Seguridad y
Confianza Digital existen varias lineas de actuacion que se desarrollan a lo largo de todo el curso, como son:
- Formacién para una educacién mixta y/o a distancia. (Office 365, Teams, OneDrive, aulas Moodle,
Contenidos del portal de educacidn Educacyl).
- Formacién en temas de seguridad e identidad digital (confianza digital y prevencién del ciberacoso,
prevencion de tecnoadicciones y el juego online) dentro del Plan de formacién a familias de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.
- Dia de Internet Seguro y Jornada Autondmica TICyl.

C. FORMACION DEL PROFESORADO

Para cursos posteriores, se propone la planificacion de acciones formativas del profesorado en materia de
almacenamiento y custodia de datos. Esto permitira dotar al profesorado de pautas y directrices que le permitan
el tratamiento de datos personales con confianza.

Actualmente, hay una linea de formacion dentro del Plan de formacion del profesorado dirigida a la digitalizacion
del profesorado que esta llevando a cabo siete formaciones distintas.

3.8.4. Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Establecemos diferentes niveles dentro de las medidas de seguridad que aparecen, ademas, reflejados en el
Anexo VII: Plan de seguridad y confianza digital.

A. MEDIDAS DE SEGURIDAD FiSICAS

- Higiene de los cableados. En todos los puestos informaticos de trabajo ubicados en aulas los cables
se encuentran agrupados y anclados a los puestos mediante utilizacion de bridas, canaletas o
pasacables. En funcién de la disposicién de los puestos de trabajo, si se permite, el cableado no es
accesible por los alumnos. Esto disminuye el desgaste del cableado por friccion con el suelo y evita
que el profesorado tropiece o se arrastren los cables durante la limpieza del aula.

En el caso de la sala de informatica el cableado se encuentra distribuido por canaletas, tanto en paredes
como en mesas, asegurado mediante bridas y con tomas de corriente no accesibles por el alumnado.

- Acceso limitado a sala. Las oficinas, sala de informatica, laboratorios y departamentos, recursos o
bienes de importancia tienen el acceso limitado al personal autorizado. Asi, el acceso a equipamiento
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informatico de los departamentos, oficinas de jefatura, direccion y administracion, solo se permite al
personal que los emplea y a otros en su presencia, ademas del personal o profesionales de
mantenimiento. En horario no lectivo o de no servicio permanecen totalmente cerrados.

B. MEDIDAS DE SEGURIDAD LOGICAS
- Criterios de acceso mediante usuarios registrados y permisos. Todos los equipos informaticos que
posean datos sensibles, datos personales o documentos de trabajo o didacticos, se encuentran
gestionados mediante usuarios dados de alta, con sus credenciales y permisos.
En los equipos de administracion, se permite al administrativo gestionar estas credenciales, facilitando en
gran medida la realizacién y eficiencia de su trabajo.

En los dispositivos del equipo directivo se emplean los mismos criterios que para los ordenadores
administrativos.

Los equipos de la sala de profesores y de los departamentos existen dos usuarios. Un usuario con perfil
limitado en cuanto a instalacién de software y gestion de hardware. Para gestionar el mantenimiento existe
un usuario administrador de acceso exclusivo para mantenimiento.

En cuanto al equipamiento de aula, estos se encuentran funcionando bajo criterios de usuarios y permisos
de modo que se estan habilitando dos usuarios, uno con acceso limitado a los recursos y otro con permiso
para la realizacién de mantenimientos y actualizaciones.

En el caso de empleo de la Tablet, esta carece de politica de usuarios, al encontrarse por defecto en modo de
acceso limitado sin acceso a las funciones “root”.

- Gestion de credenciales de acceso. Las contrasenas de estos usuarios estan custodiadas por la
secretaria y los encargados de mantenimiento informatico.

La difusion segura de las credenciales entre aquellos profesores que las demanden para su empleo y su
actualizacién se realizara de acuerdo con el plan de acogida. Se informaran a los nuevos usuarios de aquellas
credenciales necesarias para la realizacion de sus funciones.

Al finalizar el curso, estas credenciales seran actualizadas y renovadas para garantizar los principios de
seguridad en las mismas.

C. MEDIDAS DE PUESTA EN MARCHA DE EQUIPAMENTO NUEVO.

Todo equipamiento informatico de nueva adquisicién pasara por tres fases:

- Inventariado del equipo y catalogacion. Tras la recepciéon de los dispositivos la secretaria, en
colaboracion con los responsables de medios, los registrara en el inventario del centro.

- Configuracion inicial del equipamiento nuevo. Durante la puesta en marcha se creara la estructura
de usuarios, credenciales y permisos. Posteriormente, se realizara la supervision de drivers y las
actualizaciones de sistema. El proceso finalizara con la instalacién de aplicaciones y programas de
uso genérico, de antivirus y configuraciéon de seguridad y de red, asi como de material didactico
concreto si este ha sido solicitado.

-  Volcado de copias de seguridad. Si el equipamiento nuevo sustituye a uno ya existente, se debera
de volcar la copia de seguridad actualizada del equipo a sustituir.

D. MEDIDAS DE MANTENIMIENTO

- Registro de la incidencia. Todas las incidencias de caracter informatico se deberan registrar
previamente en el registro habilitado en la Conserjeria del centro. En este registro se hara constar el
nombre el solicitante, fecha de la incidencia, aula o zona donde se ubica el dispositivo y una
descripcion de la averia o mal funcionamiento. Los responsables de mantenimiento podran solicitar
mas informacion, actualizar el estado de la reparacion e indicar el tiempo invertido en la misma.

- Evaluacion de la incidencia y respuesta. En el Plan TIC ya se detalla el protocolo a seguir en caso
de tener que hacer frente a la reparacién por uno de los encargados del mantenimiento del centro.
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Este esta detallado en el anexo: protocolo de garantias de operatividad y continuidad de los servicios
frente a incidencias.

En caso de que la incidencia sea consecuencia de uso irresponsable por algin miembro de la comunidad
educativa, el responsable informara a la secretaria para que, desde direccién, y conforme a los
establecido en el RRI, se tomen las medidas apropiadas.

- Mantenimiento por empresa externa. En el caso de incidencias relacionadas con la red de escuelas
conectadas o de imposible resoluciéon por parte del centro, este tiene que ponerse en contacto con el
“Centro de Asistencia al Usuario” CAU (983-418745), con objeto de que dicha incidencia quede
registrada informando, tanto al personal de asistencia técnica (SATIC), como los técnicos de
telecomunicaciones, o los técnicos de informatica (Servicios centrales y/o Provincias), o la empresa
Orange, dependiendo del caso, para que puedan proceder a su resolucion.

Si la incidencia se encuentra en equipamiento informatico que no se puede considerar dentro del
supuesto anterior, y tenga que ser trasladado del centro al SAT de una empresa externa, este debera
responsabilizarse de la confidencialidad de los datos almacenados si los hubiera. Para ello, el
encargado de retirarlos debera firmar el documento de responsabilidad, cuyo modelo se detalla en el
anexo: Responsabilidad de custodia de datos por empresa externa.

E. PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

Actualmente, el centro posee equipamiento portatil, el cual puede ser cedido temporalmente para su empelo
dentro y fuera del centro educativo. Este préstamo podra realizarse tanto a alumnos como a docentes previa
solicitud a la comisién TIC del centro, la cual estudiara la concesién o no del préstamo.

Cuando este se produzca para ser empleado fuera del centro, el receptor, debera leer y aceptar las condiciones
indicadas en el documento anexo: préstamo de equipamiento informdtico. Se firmaran tres copias del mismo:
una para el interesado, una para la secretaria del centro y otra para el responsable de medios.

F. MEDIDAS DE ELIMINACION DE EQUIPAMIENTO OBSOLETO.

- Realizacion de copias de seguridad. Cuando el equipo sea dado de baja en el inventario del centro por
quedar obsoleto o por averia irreparable, sobre este se debera realizar copia de seguridad del contenido.

- Borrado de seguridad. Previo al traslado al punto de reciclaje, aquellos medios magnéticos y de estado
sb6lido que hayan podido albergar datos deberan ser sometidos a borrados de seguridad. Para ello, se
empleara la herramienta “Eraser” configurado con el protocolo de borrado (German VSITR Wipe Standard
7 passes), el cual garantiza siete fases de sobreescritura para garantizar que no se puedan recuperar los
datos anteriormente almacenados.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 1: ESTABLECER UN PROTOCOLO DE BUEN USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS
DEL CENTRO.

MEDIDA Elaborar registros de la utilizacion de las aulas de informatica y de los
carros de ordenadores portatiles.

ESTRATEGIA Registro estandar para todos los recursos informaticos del centro.

RESPONSABLE Comision TIC/profesorado
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TEMPORALIZACION A principio de curso.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 2: ACTIVIDADES DE FORMACION SOBRE CULTURA DE SEGURIDAD EN INTERNET

MEDIDA Coordinar charlas de formaciéon especificas sobre cultura de seguridad
en internet.

ESTRATEGIA Implementar las charlas por niveles para el alumnado.

RESPONSABLE Orientadora

TEMPORALIZACION A principio de curso.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 3: DECALOGO DE BUEN USO DEL MOVIL Y DE INTERNET

MEDIDA Elaboracion de un decalogo de buen uso del mévil y de Internet

ESTRATEGIA Elaboracion de infografias informativas sobre el buen uso del movil y de
Internet y publicaciéon para su conocimiento por la comunidad educativa.

RESPONSABLE Comision TIC

TEMPORALIZACION A lo largo del curso.
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4. EVALUACION

La evaluaciéon de cualquier proceso formativo o de desarrollo debe ser formativa e informativa en si
misma. Asi debera permitir analizar y valorar el impacto de las acciones y medidas aplicadas,
revisarlas y replantear, de ser necesario, las estrategias de mejora y desarrollo el curso siguiente.

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacidon del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

Dado que la evaluacion interna, en este plan, se encomienda a la Comisién TIC, desde este plan se proponen
los siguientes instrumentos:

e Relacién sistematizada de todas las incidencias hardware y software detectadas.

e Analisis comparativo de las encuestas de evaluacion de la competencia digital del profesorado
e Analisis comparativo de las encuestas de evaluaciéon de la competencia digital del alumnado

e Herramienta de auto-reflexion selfie

o Encuesta de conocimiento y satistaccion de los profesores respecto a los recursos tecnologicos
del Centro

o Encuestas de conocimiento y satistaccién de los alumnos respecto a los recursos tecnolégicos del
Centro

e Encuestas de conocimiento y satistaccion de los padres respecto a los servicios Web que ofrece nuestro
Centro.

e Estadistica sobre la utilizacion del sistema de mensajeria padres/alumnos.
e Relacion de los accesos al aula virtual (tanto internos como externos) pormenorizado por Departamentos.

e [Estadisticas sobre el nivel de “amigos” en nuestras redes sociales.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

NO
OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO CONSEGUIDO | CONSEGUIDO
1. Promocién de la Numero de participantes en los cursos de innovacidn
innovacion pedagdgica y pedagdgica y de uso de nuevas tecnologias.

uso de nuevas tecnologias | Numero de cursos incluidos en el Plan de formacion del
profesorado relacionados con las nuevas tecnologias.

2. Facilitar el uso diario de | Sistema de préstamo de carros portables y de aulas de

materiales en formato informatica.

digital Numero de solicitudes de dichas aulas.

3. Promover uso de nuevas | Entregay uso de las contrasefas personales del
tecnologias como alumnado y del profesorado a principio de curso.

elemento motivador

4. Implementar materiales | Numero de carpetas de material compartido.
de internet y programas
informaticos acorde a las
materias




5. Potenciar el desarrollo
de materiales curriculares
en formato digital

Numero de carpetas de material curricular compartido
en formato digital.

6. Asegurar acceso sencillo
y eficiente a los recursos
TIC

Numero de grupos de TEAMS y aula virtual para
establecer espacios colaborativos.

NO
OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA CONSEGUIDO | CONSEGUIDO

1. Formar a docentes en Numero de participantes en los cursos de innovacidn
uso de TICS pedagdgica y de uso de nuevas tecnologias.

Numero de cursos incluidos en el Plan de formacion del

profesorado relacionados con las nuevas tecnologias.
2. Concienciar a docentes Inclusién como un apartado dentro de la Propuesta
de la contribucidn del uso | Curricular y de las Programaciones Didacticas.
de TICS a la innovacién
3. Asegurar conocimientoy | Numero de cursos ofertados en el Plan de Formacién
acceso a la informacién del centro.
mediante TICS Promocién de la formacién ofrecida por el CFIE y el

INTEF
4. Fomentar uso de TICS Promocién de la formacién ofrecida a las familias por
entre las familias la Direccién Provincial de Educacion.
5. Usar plataformas TICS Puesta en marcha de Stilus Familias y Stilus
de comunicacion con las comunicacion.
familias Numero de informaciones establecidas por estos

canales.

NO
CONSEGUIDO | CONSEGUIDO

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

1. Asegurar el acceso a los
dispositivos

Sistema de préstamo de carros portables y de aulas de
informatica.
Numero de solicitudes de dichas aulas.

2. Solucionar incidencias
en plazos razonables

Numero de incidencias y solicitudes al CAU para la
resolucién de dichas incidencias.

3. Optimizar la Nimero de préstamos a través de TEAMS.
disponibilidad de los

dispositivos

4. Fomentar uso de Nimero de préstamos a través de TEAMS
dispositivos
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

LINEA DE
ACTUACION

PROPUESTA DE MEJORA CONSEGUIDO

NO
CONSEGUIDO

3.1.
Organizacion,
gestion y
liderazgo.

ACCION 1: Publicitar las actuaciones
iniciadas por la comisién TIC.
Trasladar los objetivos y las estrategias
establecidas en el proyecto.

ACCION 2: Revisar el Plan TIC en la
Comision de Coordinacion Pedagogica.
Convocatoria de sesiones de trabajo en la
CCP.

ACCION 3: Plan digital en todos los
documentos del centro.

Incluir el Plan TIC en los documentos de
centro en los que no aparece recogido.

3.2. Practicas
de
ensenanzay
aprendizaje.

ACCION 1: Dar a conocer el itinerario
digital establecido para los diferentes
cursos.

Establecer criterios de difusion del
itinerario digital del centro.

ACCION 2: Dar a conocer el itinerario de
competencia digital del profesorado.
Establecer criterios de difusion del
itinerario de competencia digital del
profesorado.

ACCION 3: Mantener actualizados los
grupos de TEAMS como canal de
comunicacion del centro.

Actualizar los diferentes grupos en TEAMS:
clase, claustro, CCP, Consejo Escolar, ...

ACCION 4: Incorporacién de nuevos
materiales y herramientas digitales en la
practica docente.

Adquisicion de nuevos materiales y
herramientas digitales en la practica
docente: impresora 3D, Camara réflex, kits
de robotica Arduino y mesa de mezclas.

3.3. Desarrollo
profesional.

ACCION 1: Revisién del plan de acogida
del profesorado.

Adaptacion del plan de acogida del
profesorado a los protocolos TIC.

ACCION 2: Continuar con el plan
formativo en TIC's.

Seguir programando, dentro del Plan de
formacion del centro y adaptado a las
necesidades del profesorado, diferentes
cursos relacionados con las TIC.

ACCION 3: Realizar un seguimiento de la
participacion del profesorado en las
acciones formativas relacionadas con las
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Utilizar un registro de participacion en
formacion TIC teniendo en cuenta los
participantes en los cursos del itinerario
TIC del Plan de Formacion del centro.

3.4. Procesos
de
evaluacion.

ACCION 1: Digitalizacién del proceso de
evaluacion de competencia digital del
profesorado.

Utilizacién del cuestionario SELFIE FOR
TEACHERS.

ACCION 2: Actualizar y adaptar a la
LOMLOE la herramienta EXCEL del
centro para evaluar las competencias.
Actualizacion de la herramienta EXCEL de
evaluacién de las competencias.

ACCION 3: Incorporacién de las
aplicaciones Additio e Idoceo para llevar
a cabo los procesos de evaluacion.
Formacion en el uso de Additio e Idoceo.

ACCION 4: Adaptar el cuestionario
FORMS del centro para la evaluacion de
la practica docente.

Actualizacion del cuestionario FORMS para
la evaluacién de la practica docente.

3.5.
Contenidos y
curriculos.

ACCION 1: Modelo estandar de
programacion para todos los
departamentos.

Incluir un apartado en las programaciones
en el que se indique el uso de los recursos
e instrumentos digitales dentro de cada
materia.

ACCION 2: Recopilar guias de buen uso.
Crear una carpeta en la que se recopilen
guias de buen uso de materiales digitales.

ACCION 3: Elaborar infografias sobre las
licencias Creative Commons y la
importancia de los derechos de autor.
Recopilar todos los tipos de licencia
Creative Commons.

3.6.
Colaboracion,
trabajo en red
e

interaccion
social.

ACCION 1: Dinamizacién de la pagina
web del centro.

Formar a los jefes de departamento en el
uso de la pagina web.

ACCION 2: Dinamizacién de las Redes
Sociales del centro (Instagram, Facebook
vy X)

Promover el envio de resenas de las
actividades complementarias y
extraescolares realizadas.

ACCION 3: Fomentar la elaboracién de
documentos compartidos.

Promover que la elaboracion de las
Programaciones Didacticas y las Memorias
de Departamento se elaboren en
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documentos compartidos en ONEDrive.

3.7. ACCION 1: Incorporacién al Programa
Infraestructura | Escuelas Conectadas.

Conexion al Programa Escuelas
Conectadas.

ACCION 2: Actualizacién del inventario
informatico del centro.

Mantener actualizado el inventario
informatico del centro.

ACCION 3: Plan de desafectacién de los
equipos obsoletos o estropeados.
Actualizar el estado de los equipos del

centro.
3.8. Seguridad | ACCION 1: Establecer un protocolo de
y buen uso de los recursos informaticos
confianza del centro.
digital. Elaborar registros de la utilizacion de las

aulas de informatica y de los carros de
ordenadores portatiles.

ACCION 2: Actividades de formacién
sobre cultura de seguridad en Internet.
Coordinar charlas de formacién especificas
sobre cultura de seguridad en internet.
ACCION 3: Decalogo de buen uso del
movil y de Internet.

Elaboraciéon de un decalogo de buen uso
del movil y de Internet

4.2. Evaluacion del Plan.

®  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
¢ En relacion con el alumnado.

Los profesores de las diferentes materias incluiran la evaluacion de la competencia digital de los alumnos
dentro de la propia asignatura.

Dentro del plan tutorial se evaluaran los logros de los alumnos a partir de las rubricas generadas a partir
de los indicadores de logro definidos.

Cuestionarios para el alumnado de distintos niveles estaran accesibles en los archivos compartidos en
el grupo de tutores para que estos los copien y evaltien al alumnado al final de curso. Esta evaluacién
se utilizara para determinar la evaluacién de la competencia digital y para definir planes de mejora para
el curso siguiente.

La herramienta de auto-reflexion SELFIE nos proporcionara informacién sobre la integracién de las TIC
en el centro desde la perspectiva del alumno.

* En relacién con el profesorado.

Los indicadores de logro para determinar los distintos niveles de competencia digital del profesorado
estan definidos en el anexo IV.

Los profesores completaran un cuestionario generado a partir de las rubricas la primera semana de
curso. Los resultados se utilizaran para planificar el itinerario formativo del profesorado. El cuestionario
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se repetira a final de curso para analizar los avances y poder definir planes de mejora.

La herramienta de auto-reflexion SELFIE nos proporcionara informaciéon sobre la integracion de las TIC
en el centro desde la perspectiva del profesor.

La autoevaluacién de los departamentos didacticos incluida en las memorias de fin de curso nos dara
informacién sobre el nivel de logro alcanzado en cada materia.

¢ En relacién con el equipo directivo.

Ademas del cuestionario comun del profesorado, los miembros del equipo directivo completaran un
cuestionario propio para evaluar su propio progreso en competencias digitales. La herramienta de auto-
reflexion SELFIE proporcionara informacién sobre la integracién de las TIC en el centro desde la
perspectiva de los miembros del equipo directivo.

e En relaciéon con el resto de los usuarios

Se ofrecera a las familias la posibilidad de contestar a un cuestionario digital sobre los recursos digitales,
el apoyo y la formacion ofrecida por el centro. Este cuestionario se utilizara para elaborar planes de
mejora para el curso siguiente.

La colaboracién de las familias es deseada y necesaria para garantizar la sostenibilidad de todos los
procesos, en especial los relacionados con las TIC, por tanto, su opinién resulta muy valiosa,
impulsandose su participacion en la evaluaciéon del centro.

= Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.
En el cuestionario Forms de evaluacidn de final de curso, se estableceran preguntas sobre la adecuacién de la
difusién y dinamizacién realizada dentro de los tres érganos de representacion del centro:
- La CCP.
- El Claustro.
- El Consejo Escolar.

Ademas, se entregara un FORMS a las familias para que valoren la presencia del Plan TIC en la pagina web, las
informaciones recibidas en las reuniones con las familias de nueva incorporacién (dentro del Plan de acogida del
alumnado de 62 de Primaria) y en las reuniones con las familias que se realizan al principio de curso.

Por otra parte, en los Forms de valoracidn del curso se incluird solicitud de informacidn sobre las actuaciones que se han
llevado a cabo.

= Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefada.
Teniendo en cuenta los resultados de los cuestionarios, la Comisidn TIC realizard un analisis para establecer la
idoneidad de las medidas y de la temporalizacién establecida dentro de este Plan. A partir de este analisis se
estableceran las medidas prioritarias que se llevardn a cabo durante el siguiente curso.

También se valorarad la difusién del plan en la web, plan de acogida y conocimiento por parte de las familias mediante los
canales habituales para ello:

e Envio de correos electrénicos.

e Comunicaciones en los distintos agrupamientos de TEAMS

e Circulares en formato papel y digital

e Publicacién en RRSS
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

®  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
A pesar de que consideramos que todas las actuaciones programadas son muy importantes, vamos a seleccionar las
siguientes como prioritarias:

1. ORGANIZACION, Plan digital en todos los documentos del centro.

GESTION Y LIDERAZGO. Incluir el Plan TIC en los documentos de centro en los que no aparece
recogido.

2. PRACTICAS DE Dar a conocer el itinerario digital establecido para los diferentes

ENSENANZA- cursos.

APRENDIZAJE Establecer criterios de difusion del itinerario digital del centro.

Incorporacion de nuevos materiales y herramientas digitales en la
practica docente.

Adquisiciéon de nuevos materiales y herramientas digitales en la practica
docente: impresora 3D, Camara réflex, kits de robotica Arduino y mesa de

mezclas.
3.DESARROLLO Continuar con el plan formativo en TIC's.
PROFESIONAL Seguir programando, dentro del Plan de formacién del centro y adaptado a
las necesidades del profesorado, diferentes cursos relacionados con las TIC.
4.PROCESO DE Actualizar y adaptar a la LOMLOE la herramienta EXCEL del centro
EVALUACION para evaluar las competencias.

Actualizacion de la herramienta EXCEL de evaluacion de las competencias.
Incorporacion de las aplicaciones Additio e Idoceo para llevar a cabo
los procesos de evaluacion.

Formacién en el uso de Additio e Idoceo.

5.CONTENIDOS Y Elaborar infografias sobre las licencias Creative Commons y la
CURRICULOS importancia de los derechos de autor.

Recopilar todos los tipos de licencia Creative Commons.
6.COLABORACION, Dinamizacidon de la pagina web del centro.
TRABAJO EN RED E Formar a los jefes de departamento en el uso de la pagina web.
INTERACCION SOCIAL Fomentar la elaboracion de documentos compartidos.

Promover que la elaboraciéon de las Programaciones Didacticas y las
Memorias de Departamento se elaboren en documentos compartidos en

ONEDrive.
7.INFRAESTRUCTURA Incorporacion al Programa Escuelas Conectadas.

Conexién al Programa Escuelas Conectadas.
8. SEGURIDAD Y Establecer un protocolo de buen uso de los recursos informaticos del
CONFIANZA DIGITAL centro.

Elaborar registros de la utilizacion de las aulas de informatica y de los
carros de ordenadores portatiles.

Decalogo de buen uso del mévil y de Internet.

Elaboraciéon de un decalogo de buen uso del moévil y de Internet

= Procesos de revisidn y actualizacidn del Plan.

Para garantizar que el plan se esta desarrollando de forma correcta, y se avanza en la direcciéon marcada por los
objetivos, se aplica el ciclo de Deming, cuyas cuatro etapas son:

1. Planificar:
e Analisis de la situacion del centro y sus necesidades (recogida de datos).
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Utilizar la herramienta SELFIE para alumnado y profesorado a principio y a final de curso.
e Encontrar las areas susceptibles de mejorar.
Analisis de los resultados y establecimiento de medidas de mejora.

e Establecer los objetivos a alcanzar.

2. Hacer
e Dirigir, organizar y asignar los recursos.
e Asignar responsabilidades.
3. Verificar
e Monitorizar y documentar las acciones llevadas a cabo.
e Evaluar con multiples herramientas de evaluacion.
4. Actuar
e Analizar los resultados obtenidos en la fase anterior.
e Tomar decisiones en base a los resultados obtenidos.

e Usar la informacion para elaborar los planes de mejora correspondientes.

El Plan tendra una vigencia de dos cursos académicos durante los cuales se ird observando, a través de las reuniones de
la Comisién TIC, cudles son las actuaciones que debemos modificar o mejorar para conseguir los objetivos establecidos.
En las Actas de la Comisidn quedaran reflejadas las posibles modificaciones, asi como la valoracién de las actuaciones
que se han llevado a cabo siguiendo los indicadores de logro.

Teniendo en cuenta todo esto, al principio del curso 2024-2025 se implementaran los objetivos que no se hayan
alcanzado u otros nuevos, si hubiéramos conseguido todos los que estaban previstos.
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