
Fundamentos de 
Administración y Gestión

Materia optativa de 2ª Bachillerato



¿Porqué debes elegir esta asignatura?

• Porque sus contenidos son el complemento práctico de la materia de ECONOMÍA DE LA EMPRESA
(asignatura obligatoria en el Bachillerato de CC Sociales), lo que supone un buen complemento y
refuerzo para los alumnos que se presenten a las pruebas de la EBAU por Economía de la Empresa.

• Porque prepara para realizar estudios posteriores, tanto a nivel de formación profesional de grado
superior, como a nivel universitario.

• Porque prepara para el acceso al mundo laboral, al estudiar y aplicar las técnicas básicas de dirección y
gestión empresarial.

• Introduce al alumno en los aspectos más importantes de la Administración de Empresas en general, así
como en aquellos relacionados con la Dirección y Gestión de las Áreas Funcionales empresariales
esenciales (Finanzas, Producción…), en particular.

• Porque ayuda a resolver situaciones y problemas de la vida diaria, relacionado con la toma de
decisiones, la interpretación de la información económica y financiera, la comprensión de las noticias
relacionadas con la economía y las empresas.

• Porque al ser una asignatura más práctica se trabaja con un bloque que es de iniciativa emprendedora:
ideas empresariales, dinámicas de grupo, test para evaluar la capacidad emprendedora, etc…



¿Cuál es el objetivo de esta asignatura?

• Estudiar y desarrollar las funciones de carácter administrativo y de
gestión que se realizan en las organizaciones empresariales , sin caer
en una excesiva profundización pero que sirva de base a futuras
etapas educativas

• Ayudar al alumnado a entender el mundo de las empresas en el que
actualmente vivimos y de la influencia en la economía.

• Fomentar la creatividad e imaginación con la realización de un plan de
empresa en el que apliquen los conocimientos adquiridos
previamente.



¿Cuáles son los contenidos?

• INNOVACIÓN EMPRESARIAL. LA IDEA, EL EMPRENDEDOR Y EL PLAN DE NEGOCIO

• LA ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA EMPRESA: FORMA JURÍDICA Y RECURSOS

• DOCUMENTACIÓN Y TRÁMITES PARA  LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

• INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

• EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

• GESTIÓN COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA

• GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

• GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

• GESTIÓN DE LAS NECESIDADES DE INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN. VIABILIDAD DE LA EMPRESA



¿Cuál es la metodología?

• El eje central de la asignatura es la realización de un plan de empresa
en el tercer trimestre para lo cual es necesario que el alumnado
conozca previamente las áreas o departamentos en los que se
estructura una empresa y los procesos de gestión que en ella se
desarrollan, así como los tramites para la puesta en marcha de una
empresa y los organismos públicos que intervienen en esta puesta en
marcha. Dichos conocimientos se imparten durante los dos primeros
trimestres.


